SYSTEM ZUR VERGUTUNG DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER DER
TAG IMMOBILIEN AG GEMASS

§§ 113 ABS. 3 SATZ 3, 87A AKTG
(TOP 6)

A. Satzungswortlaut

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 der Satzung
der Gesellschaft geregelt, der wie folgt lautet:

»(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt flir jedes Geschéftsjahr
eine feste Vergtitung in Héhe von EUR 20.000,00. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats erhélt fir jedes Geschéftsjahr eine feste
Vergtitung in H6he von EUR 175.000,00. Sein Stellvertreter er-
hélt das Eineinhalbfache der Vergtitung aus Satz 1.

(2) Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss angehdren, er-
halten fir ihre Ausschusstétigkeit fir jedes Geschéftsjahr eine
weitere feste Verglitung in H6he von EUR 5.000,00. Der Vor-
sitzende eines Ausschusses erhélt das Eineinhalbfache dieser
weiteren festen Vergltung. Der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses erhdlt fir jedes Geschdftsjahr als feste Vergtitung
einen Betrag in H6he von EUR 75.000,00. Mitglieder des Nomi-
nierungs-/Personalausschusses sowie der Vorsitzende des
Aufsichtsrates erhalten flir ihre Ausschusstétigkeit keine weitere
feste Vergltung, sondern fiir ihre jeweilige Teilnahme an einer
Prasenzsitzung des jeweiligen Ausschusses ein Sitzungsgeld in
Hohe von jeweils EUR 500,00.

(3) Die Gesellschaft schlieBt fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
eine angemessene Organhaftpfiichtversicherung (D&O-Versi-
cherung) ab und zahlt die Prémien hierftir.

(4) Soweit die Voraussetzungen fir die Gewdhrung einer Vergutung
nur zeitanteilig vorliegen, wird die jeweilige Vergltung zeitanteilig
gewéhrt.

(5) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden Auslagen, die mit der
Aufsichtsratstétigkeit zusammenhéngen, sowie die auf ihre je-
weilige Vergtitung entfallende Umsatzsteuer erstattet.”



B. Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung

Das System entspricht insgesamt den Anforderungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. De-
zember 2019.

Entsprechend der Anregung in G.18 Satz 1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex sind fUr die Vergltung der Aufsichts-
ratsmitglieder ausschlielich fixe VergUtungsbestandteile nebst
etwaigem Sitzungsgeld, Auslagenersatz sowie Versicherungs-
schutz, nicht aber variable Vergiitungselemente vorgesehen. Die
FixvergUtung stérkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
und leistet so einen mittelbaren Beitrag ,zur langfristigen Entwick-
lung der Gesellschaft” (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

Das Vergltungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich,
sich proaktiv fir die ,Forderung der Geschéftsstrategie” (vgl. § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) einzusetzen, indem entsprechend G.17
des Deutschen Corporate Governance Kodex der hohere zeit-
liche Aufwand des Vorsitzenden, der besonders eng an der Be-
sprechung strategischer Fragen beteiligt ist (D.6 des Deutschen
Corporate Governance Kodex), und des stellvertretenden Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden bzw. der Mitglie-
der von Ausschiissen angemessen berticksichtigt wird.

1. Vergiitungshestandteile

Die beiden Vergltungsbestandteile, die Basisvergtitung und die Zu-
satzvergUtung fUr die Ausschusstatigkeit, ergeben sich zusammen-
gefasst wie folgt (siehe bereits Satzungswortlaut, Zahlenangaben
in EUR):

Vergiitungs- A Stellvertretender Ordentliches
bestandteil otsitzentey Vorsitzender Mitglied
Basisvergutung 175.000,00 30.000,00 20.000,00
Vergiitungs- Vurselit:::der Ordentliches Mitglied
bestandteil S TERS eines Ausschusses

Ausschusstatigkeit 7.500,00
(gilt nicht fur Mitglie-
der des Nominie-

rungs-/Personalaus- | Prifungsaus- 5.000,00
schusses und den schuss:
Aufsichtsratsvorsit- 75.000,00
zenden)

Sitzungsgeld (gilt nur
fur Mitglieder des
Nominierungs-/Per-
sonalausschusses
und den Aufsichts-
ratsvorsitzenden)

500,00




Hinzu kommt der Abschluss einer angemessenen Organhaftpflicht-
versicherung (D&O-Versicherung) sowie die Zahlung der Préamien
hierfur; die D&O-Versicherung fur Mitglieder des Aufsichtsrats soll
weiterhin einen Selbstbehalt von 10 % des Schadens vorsehen.
AuBerdem kommt die Erstattung der durch die Auslibung des Amts
entstehenden Auslagen hinzu. Zudem erstattet die Gesellschaft
eine etwaig auf Vergtitung und den Auslagenersatz entfallende Um-
satzsteuer.

. Keine variable Vergiitung, keine vergiitungshezogenen Rechtsgeschifte

Da das Vergltungssystem keine variablen Vergitungsbestandteile
beinhaltet, entfallen Angaben gemal § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 6,
7 AktG.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist unmittelbar in der Sat-
zung festgesetzt, so dass keine vertraglichen vergitungsbezoge-
nen Rechtsgeschafte im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG
abgeschlossen worden sind.

. Aufschubzeiten

Aufschubzeiten, die vor allem bei variablen Vergitungsbestand-
teilen Sinn ergeben kdnnen, sind im VergUtungssystem mangels
variabler Vergttungsbestandteile nicht vorgesehen.

. Einbeziehung der Vergiitungs- und Beschéftigungshedingungen der Ar-
beitnehmer

Eine rechtlich verbindliche VerknUpfung ist nicht in der Satzung
verankert, entspricht nicht der Funktionsverschiedenheit des nicht
operativ tatigen Aufsichtsrats und wirde die Entscheidungsfreiheit
der Aktiondre Uber die Vergltung des Aufsichtsrats ungebthrlich
einschréanken.

. Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergltungssystem und die konkrete Vergiitung der Aufsichts-
ratsmitglieder werden durch die Hauptversammlung festgesetzt,
die gemaB § 113 Abs. 3 AktG mindestens alle vier Jahre Beschluss
Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fasst. Ein bestéati-
gender Beschluss ist zuldssig und setzt die einfache Stimmenmehr-
heit voraus. Kommt ein bestatigender Beschluss nicht zustande, so
ist spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Hauptversamm-
lung ein Uberpriftes Vergitungssystem zur Beschlussfassung vor-
zulegen. Eine materielle Anderung des in der Satzung festgesetzten
VergUtungssystems und der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
erfordert einen Beschluss mit satzungséndernder Mehrheit. Der
Aufsichtsrat, und insbesondere der mit der Vergitung befasste
Personalausschuss, Uberprifen die von der Hauptversammlung
festgesetzte Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fortlaufend auf



ihre Vereinbarkeit mit etwaigen neuen gesetzlichen Vorgaben, den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, Er-
wartungen des Kapitalmarkts und auf ihre Marktangemessenheit.
Erkennt der Aufsichtsrat diesbeziiglich einen Anderungsbedarf,
entwickelt er ein angepasstes Vergltungssystem und schlagt die-
ses der Hauptversammlung gemaB § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG zur
Abstimmung vor. Interessenkonflikte bei der Uberarbeitung des
VergUtungssystems sind durch die Letzt- und Alleinentscheidungs-
kompetenz der Hauptversammlung ausgeschlossen. Gleicherma-
Ben haben die Aktiondre unter den gesetzlichen Voraussetzungen
ihrerseits die Mdglichkeit, das Vergutungssystem und die Vergu-
tung der Aufsichtsratsmitglieder nebst etwaiger Anderungsvor-
schldage gemaB § 122 AktG zum Gegenstand der Tagesordnung
einer Hauptversammlung zu machen oder geméaB § 126 AktG ent-
sprechende (Gegen-)Antrége zu stellen.



