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Einladung

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktionare* hiermit zu der am
Dienstag, dem 16. Mai 2023, 11:00 Uhr (MESZ),

in der Handelskammer Hamburg, Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg, stattfindenden
140. ordentlichen Hauptversammlung der TAG Immobilien AG ein.

*Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird mitunter auf die gleichzeitige Verwendung geschlechterspezifischer
Sprachformen verzichtet, sondern stattdessen zum Beispiel das generische Maskulinum verwendet; dabei gelten
samtliche Personenbezeichnungen jeweils gleichermalBen fur alle Geschlechter. Die Wahl dieser verklrzten Sprach-
formen hat lediglich redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertungen.
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|. Tagesordnung

|. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2022,
der Lageberichte fiir die TAG Immobilien AG und den Konzern, des Berichts des Aufsichtsrats, des Vorschlags des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie des erlduternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a,
315a HGB fiir das Geschéftsjahr 2022

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen nicht
vorgesehen, weil der Aufsichtsrat den Jahres- und den Konzernabschluss am 13. Marz 2023 bereits gebilligt hat und
der Jahresabschluss damit festgestellt ist. FUr die Ubrigen Unterlagen, die unter diesem Tagesordnungspunkt genannt
werden, sieht das Gesetz generell lediglich die Information der Aktionare durch die Moglichkeit zur Einsichtnahme und
keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung vor.

Die Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung zugénglich. Sie liegen darlber hinaus in den Geschéftsrau-
men der TAG Immobilien AG, Steckelhérn 5, 20457 Hamburg, sowie in der Hauptversammlung selbst zur Einsichtnah-
me durch die Aktionare aus. Auf Verlangen werden jedem Aktiondr unverziglich und kostenlos digitale oder physische
Kopien der Unterlagen erteilt.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat sind im aktuellen Marktumfeld konsequente MaBnahmen erforderlich,
um der derzeitigen Unsicherheit an den Kapitalmérkten adaquat zu begegnen. Die Inflationsentwicklung sowie stark
gestiegene Zinsen wirken sich in Form volatiler Kapitalméarkte und schwer einzuschétzender Investmentméarkte aus.
Vor diesem Hintergrund sind Vorstand und Aufsichtsrat bestrebt, alle MaBnahmen zu treffen, die aus eigener Kraft und
unabhangig von nicht vorhersehbaren Marktentwicklungen méglich und angemessen sind. Nach sorgfaltiger Abwa-
gung der Vor- und Nachteile aus Sicht der Aktiondre der TAG Immobilien AG ist daher die Aussetzung der Dividende
fir das Geschéftsjahr 2023 eine folgerichtige MaBnahme. In Verbindung mit den flr das Geschéftsjahr 2023 bereits
umgesetzten RefinanzierungsmaBnahmen wird damit die Kapital- und Finanzierungsbasis der Gesellschaft fur die
kommenden Jahre auf ein nachhaltig stabiles Fundament gestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2022 in Hbhe von
EUR 116.914.868,52 vollstandig, d. h. in Hohe von EUR 116.914.868,52, auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur das
Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flir das
Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2023 sowie des Priifers fiir die
etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts

Der Aufsichtsrat schlagt, gestltzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, die Deloitte GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Hamburg,

a) zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen;

b) zum Prifer fUr eine etwaige priferische Durchsicht des verklrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
fUr das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2023 zu wahlen.
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Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist
und ihm keine die Auswahimdglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an
die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG
der Kommission auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeiten der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder, die die Aktionare vertreten, enden mit der Beendigung dieser
Hauptversammlung. Es sind deshalb Wahlen zum Aufsichtsrat erforderlich. Mit Ausnahme von Herrn Lothar Lanz
stehen alle derzeit amtierenden Anteilseignervertreter fur eine Wiederwahl zur Verflgung. Die fur die Wiederwahl vor-
geschlagene Amtszeit der Kandidatin bzw. der Kandidaten entspricht der mit der unter Tagesordnungspunkt 12 vor-
geschlagenen, kunftigen regularen Amtszeit von Aufsichtsratsmitgliedern.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaB §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 1 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 4
Abs. 1 des Drittelbeteiligungsgesetzes und § 7 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern, von denen vier von den
Aktionaren und zwei von den Arbeitnehmern nach den §§ 4 ff. Drittelbeteiligungsgesetz gewahlt werden, zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,
a) Herrn Rolf Elgeti, Vorstandsvorsitzender der Deutsche Konsum REIT-AG, wohnhaft in Potsdam,
b) Herrn Olaf Borkers, Unternehmensberater, wohnhaft in Hamburg,

c) Frau Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner, Professorin fUr ,Planungs- und Bautkonomie/Immobilienwirtschaft” an der
TU Berlin, wohnhaft in Leipzig,

d) Herrn Dr. Philipp K. Wagner, LL.M., Rechtsanwalt und Partner bei der Sozietdt WAGNER Arbitration, wohnhaft in
Berlin,

jeweils fur die Zeit von der Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung derjenigen Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fir das am 31. Dezember 2025 endende Geschéaftsjahr beschlieBt, als Vertreter der Aktionare
zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats beruhen auf den Empfehlungen des Personalausschusses und wurden auf
der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022
(,DCGK") und unter Berlicksichtigung der vom Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung benannten Ziele abgegeben
und streben die Ausflllung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Die Ziele
und Kompetenzen, die der Aufsichtsrat gemaB Ziffer C.1 DCGK fUr die Zusammensetzung des Gremiums festgelegt
hat, sind in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung verdffentlicht.

Ferner hat sich der Aufsichtsrat bei den zur Aufsichtsratswahl vorgeschlagenen Kandidaten vergewissert, dass sie den
zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen den einzelnen zur Wahl stehenden Kandidaten einerseits
und der TAG Immobilien AG, deren Konzernunternehmen, den Organen der TAG Immobilien AG oder einem wesent-
lich an der TAG Immobilien AG beteiligten Aktion&ar andererseits keine persdnlichen oder geschéftlichen Beziehungen,
die ein objektiv urteilender Aktionar flr seine Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wirde. Wesentlich beteiligt
in diesem Sinne sind solche Aktionare, die direkt oder indirekt mehr als 10% der stimmberechtigten Aktien der Gesell-
schaft halten. Herr Rolf Elgeti war bis zum 31. Oktober 2014 Vorsitzender des Vorstands der TAG Immobilien AG. Herr
Olaf Borkers war bis zum 30. September 2005 Vorsitzender des Vorstands der TAG Immobilien AG.
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Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahlen durchzufihren.

Sowohl Herr Rolf Elgeti als auch Herr Olaf Borkers verfligen nach Einschatzung des Aufsichtsrats jeweils Uber den
in § 100 Abs. 5 AktG fur mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung. Herr Rolf Elgeti und Herr Olaf Borkers verfligen nach Einschatzung des Aufsichtsrats dartber
hinaus jeweils Uber den in § 100 Abs. 5 AktG flur mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats geforderten
Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung. Nach der Uberzeugung des Aufsichtsrats sind die Mitglieder
des Aufsichtsrats auch zukUnftig in ihrer Gesamtheit im Sinne von § 100 Abs. 5 letzter Halbsatz AktG mit dem Sektor
vertraut, in dem die Gesellschaft tatig ist.

Der Aufsichtsrat geht in seiner derzeitigen Zusammensetzung davon aus, dass Herr Rolf Elgeti im Falle seiner Wie-
derwahl durch die Hauptversammlung erneut fur den Aufsichtsratsvorsitz kandidieren wird. Herr Elgeti hat nicht nur
jahrelange Erfahrung im Immobilienbereich. Er verfUgt darlber hinaus Uber eine tiefgreifende Expertise im Kapitalmarkt-
umfeld und in der Unternehmensfinanzierung. Beides ist in diesen herausfordernden Zeiten fUr die TAG Immobilien AG
ein unschatzbarer Vorteil. Durch ein Mandat im Aufsichtsrat kann dieser sowie der Vorstand in erheblichem Umfang
die Expertise und das Netzwerk von Herrn Elgeti zum Wohl der TAG Gruppe nutzen. Die Mitgliedschaften von Herrn
Elgeti im Vorstand und im Aufsichtsrat anderer bdrsennotierter Unternehmen fUhrten in der Vergangenheit zu keinem
Zeitpunkt zu einer Beeintrachtigung seiner Aufgaben als Vorsitzender des Aufsichtsrats der Gesellschaft; sie werden
auch fur die Zukunft nicht erwartet.

Zudem sieht der Aufsichtsrat in Herrn Olaf Borkers, als langjéahrigem Finanzvorstand eines bdrsennotierten Immobi-
lienunternehmens, eine Idealbesetzung als Vorsitzender des Prifungsausschusses, zumal der bisherige Vorsitzende
des Prufungsausschusses, Herr Lothar Lanz, mit der Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung aus dem
Aufsichtsrat ausscheiden wird.

Die Angaben zu Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und ausléandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen gemas § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG werden im Anschluss an die Tages-
ordnung im Abschnitt II. aufgefihrt.

Weitere Informationen zu den zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere jeweils einen Lebenslauf, der
Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt und eine Ubersicht Uber die we-
sentlichen Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat enthélt, finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung.

Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das
Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat bérsennotierter Gesellschaften haben gemai § 162 AktG jahrlich einen VergUtungsbericht
zu erstellen. GemaB § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung Uber die Billigung dieses nach
§ 162 AktG erstellten und geprtiften VergUtungsberichts flir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Der Vergitungsbericht wurde geméfi § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin geprtift, ob die gesetz-
lich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des
VergUtungsberichts ist dem VergUtungsbericht beigeflgt.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und geprtften Vergttungsbericht fr
das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Der VergUtungsbericht mit dem Vermerk Uber die Prifung ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt Il
wiedergegeben und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.
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8. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022, iiber die Schaffung eines neuen Geneh-
migten Kapitals 2023, iiber die Ermédchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie liber die entsprechende
Satzungsanderung

GemalB Hauptversammlungsbeschluss zu Tagesordnungspunkt 7 vom 13. Mai 2022 wurde der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 12. Mai 2025 gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt héchstens um einen Betrag von EUR 29.000.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 29.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital 2022°).
Der Vorstand wurde unter anderem ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auf neue Aktien nach ndherer MaBgabe der Ermé&chtigung vom 13. Mai 2023 beschréankt auf zehn vom Hundert des
Grundkapitals auszuschlieBen. Aufgrund der im Juli 2022 unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 durch-
geflhrten Kapitalerhdhung besteht das Genehmigte Kapital 2022 derzeit lediglich noch in H8he von EUR 9.740,00.

Um den Vorstand kiunftig wieder in die Lage zu versetzen, genehmigtes Kapital in dem erforderlichen Umfang zur
Starkung der Eigenmittel der Gesellschaft fUr Barkapitalerhéhungen nutzen zu kénnen, soll das bestehende Geneh-
migte Kapital 2022, soweit es derzeit noch besteht, aufgehoben und ein neues genehmigtes Kapital 2023 geschaffen
werden.

Der Umfang des erbetenen genehmigten Kapitals 2023 soll an die aufgrund der im Juli 2022 durchgefihrten Kapitaler-
héhung erhdhte Grundkapitalziffer angepasst werden, und mit EUR 35.000.000,00 der verhaltnismaBigen urspringli-
chen Héhe des Genehmigten Kapitals 2022 im Umfang von knapp 20 % des bestehenden Grundkapitals der Gesell-
schaft entsprechen. Die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhdhungen aus dem genehmigten
Kapital 2023 soll insgesamt auf 10 % des Grundkapitals beschrankt werden, und zwar unter Anrechnung von Aktien,
die seit dem Datum dieser Hauptversammlung aufgrund einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts auszugeben sind bzw. verauBert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a) Die von der ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2022 erteilte Erméachtigung des Vorstands zur Aus-
nutzung eines genehmigten Kapitals (Genehmigtes Kapital 2022) wird, soweit von ihr nicht Gebrauch gemacht
worden ist, aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter Buchstabe c) vorgeschlagenen Satzungsanderung
in das Handelsregister aufgehoben.

b) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. Mai 2026 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt hdchstens um einen Betrag von
EUR 35.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 35.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der
Gesellschaft zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023).

Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsétzlich zum Bezug anzubieten; sie kdnnen auch von einem oder
mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflichtung Gber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen
auszuschlieBen:

(@) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist;

(b) soweit dies erforderlich ist, um im Falle eines an alle Aktionare gerichteten Angebots oder bei einer Kapital-
erhdhung mit Bezugsrecht den Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft
oder einer Konzerngesellschaft in dem Umfang Aktien zu gewahren, in dem diese Inhaber nach Austibung
des Options- oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien
der Gesellschaft hatten;
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(c) umin geeigneten Einzelfallen Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteile oder Betei-
ligungen an Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsglter (auch Forderungen gegen die Gesellschaft) gegen
Ausgabe von Aktien zu erwerben (Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage);

(d) soweit die Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage erfolgt, der auf die neuen Aktien, flr die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, entfallende Betrag des Grundkapitals sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
als auch im Zeitpunkt der Austbung der Ermé&chtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht
Ubersteigt, und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Auf
die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die ab dem 16. Mai 2023 in unmittelbarer, sinngemaBer oder entspre-
chender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder
verauBert werden. Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist ferner derjenige anteilige
Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen, welche ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre gemaB §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, auszugeben
sind.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfallt, fir die das Bezugsrecht nach den vor-
stehenden Absatzen (a) bis (d) ausgeschlossen wird, darf sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im
Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Auf die vorste-
hend genannte 10 %-Grenze werden angerechnet:

(i) eigene Aktien, die ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden, soweit sie
nicht zur Bedienung von Ansprichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbeteili-
gungsprogrammen dienen,

(i) neue Aktien, die zur ErfUllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
welche ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind,
sowie

(i) neue Aktien, die ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts auf der Grundlage eines geneh-
migten Kapitals ausgegeben werden.

Uber die Ausgabe der neuen Aktien, den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet im Ubrigen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhdhung aus
dem genehmigten Kapital anzupassen.

§ 4 Abs. 10 der Satzung wird aufgehoben und § 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

LDer Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. Mai 2026 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt héchstens um einen Betrag von
EUR 35.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 35.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der
Gesellschaft zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023).

Die neuen Aktien sind den Aktiondren grundsétzlich zum Bezug anzubieten; sie kdnnen auch von einem oder
mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflichtung Gber-
nommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen
auszuschlieBen:
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soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist;

soweit dies erforderlich ist, um im Falle eines an alle Aktionare gerichteten Angebots oder bei einer Kapital-
erhéhung mit Bezugsrecht den Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft
oder einer Konzerngesellschaft in dem Umfang Aktien zu gewahren, in dem diese Inhaber nach Ausltbung
des Options- oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien
der Gesellschaft hatten;

um in geeigneten Einzelfallen Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteile oder Betei-
ligungen an Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsguter (auch Forderungen gegen die Gesellschaft) gegen
Ausgabe von Aktien zu erwerben (Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage);

soweit die Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage erfolgt, der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, entfallende Betrag des Grundkapitals sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
als auch im Zeitpunkt der Austbung der Erméachtigung insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht
Ubersteigt, und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Auf
die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die seit dem 16. Mai 2023 in unmittelbarer, sinngeméaBer oder entspre-
chender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder
verauBert werden. Auf die Begrenzung von zehn vom Hundert des Grundkapitals ist ferner derjenige anteilige
Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wan-
del- und/oder Optionsschuldverschreibungen, welche seit dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktiondre gemaB §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, auszugeben
sind.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die neuen Aktien entfallt, fir die das Bezugsrecht nach den vor-
stehenden Absatzen (a) bis (d) ausgeschlossen wird, darf sowohl im Zeitpunkt des Wirksamwerdens als auch im
Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen. Auf die vorste-
hend genannte 10 %-Grenze werden angerechnet:

M

(i)

(i)

eigene Aktien, die seit dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden, soweit sie
nicht zur Bedienung von Ansprichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbeiterbeteili-
gungsprogrammen dienen,

neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
welche seit dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben sind,
sowie

neue Aktien, die seit dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts auf der Grundlage eines geneh-
migten Kapitals ausgegeben werden.

Uber die Ausgabe der neuen Aktien, den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
entscheidet im Ubrigen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus
dem genehmigten Kapital anzupassen.*

Der Vorstand hat gemaB §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
fir den Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Bericht ist von der Einberufung der Hauptversamsmlung an Uber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zugénglich und liegt
dartber hinaus in den Geschaftsraumen der TAG Immobilien AG, Steckelhdrn 5, 20457 Hamburg, sowie in der Haupt-

11
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versammlung selbst zur Einsichtnahme durch die Aktionare aus. Auf Verlangen werden jedem Aktionar unverzUglich
und kostenlos digitale oder physische Kopien des Berichts erteilt.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden sowie die Schaffung einer neuen Erméchtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen, iiber die Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts, liber die Neufassung des Bedingten Kapitals 2022 als Bedingtes Kapital 2023 sowie
iiber die entsprechende Satzungséanderung

GemaR Hauptversammlungsbeschluss zu Tagesordnungspunkt 8 vom 13. Mai 2022 ist der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 12. Mai 2025 einmalig oder mehrmalig auf den Inhaber lautende Wandel-
schuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen (zusammen auch ,Schuldverschreibungen®) im
Nennbetrag von bis zu EUR 1.200.000.000,00 zu begeben. Zur Bedienung der Wandel- und/oder Optionsrechte
wurde ein Bedingtes Kapital 2022 in Hohe von EUR 29.000.000,00 geschaffen.

Der Umfang dieser Erméachtigung soll an die aufgrund der im Juli 2022 durchgefUhrten Kapitalerhbhung erhdhte
Grundkapitalziffer angepasst werden, und der verhaltnismaBigen urspringlichen Hohe der Ermachtigung im Umfang
von knapp 20 % des bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft entsprechen. Zu diesem Zweck soll die bestehende
Erm&chtigung aufgehoben und eine neue, im Wesentlichen unveranderte, aber an die neue Grundkapitalziffer ange-
passte Ermachtigung beschlossen werden. Die Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der Ausgabe von
Schuldverschreibungen soll weiterhin auf insgesamt 10 % des derzeitigen Grundkapitals beschrankt werden, und
zwar unter Anrechnung von Aktien, die aufgrund einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben bzw. verauBert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieBen:
a) Aufhebung der WSV-Erméchtigung 2022

Die unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 13. Mai 2022 (,WSV-Erméachtigung 2022 be-
schlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen wird aufgehoben.

Die vorgenannte Aufhebung wird wirksam mit Eintragung der unter Buchstabe e) dieses Tagesordnungspunktes 9
zu beschlieBenden Satzungsénderung in das Handelsregister (,Wirksamkeitszeitpunkt®).

b) Erméchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibun-
gen (,WSV-Erméchtigung 2023%)

aa) Nennbetrag, Erméachtigungszeitraum und Aktienzahl

Der Vorstand wird ermdachtigt, bis zum 15. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehr-
malig auf den Inhaber lautende Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen (zu-
sammen auch ,Schuldverschreibungen®) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von
bis zu EUR 1.400.000.000,00 zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw.
Optionsrechte auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu EUR 35.000.000,00 nach né&herer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden
Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen werden in Euro begeben. Sie kdnnen auch durch eine unmittelbare oder mittel-
bare Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft ausgegeben werden; in einem solchen Falle wird der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie fir die Schuldverschreibun-
gen zu Ubernehmen und den Inhabern Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue auf den Inhaber lautende
Stiickaktien der Gesellschaft zu gewéahren.
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Die Schuldverschreibungen werden in jeweils unter sich gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen einge-
teilt.

bb) Wandlungsrecht und Wandlungspflicht

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber der Teilschuldverschreibungen
das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach naherer MaBgabe der Wandelanleihebedingungen in auf
den Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhéltnis ergibt sich aus
der Division des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur
eine auf den Inhaber lautende Stlickaktie der Gesellschaft. Das Umtauschverhaltnis kann sich auch durch
Division des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrages einer Teilschuldverschreibung durch den
festgesetzten Wandlungspreis flr eine neue auf den Inhaber lautende Stlickaktie der Gesellschaft ergeben.
Das Umtauschverhaltnis kann auf ein Wandlungsverhaltnis mit voller Zahl gerundet werden; ferner kann gege-
benenfalls eine in bar zu leistende Zuzahlung festgesetzt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass
Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der
bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung bzw. einen darunter
liegenden Ausgabebetrag nicht Gberschreiten.

Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungs- bzw. eine Optionspflicht vorsehen.
cc) Optionsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder
mehrere Optionsscheine beigeflgt, die den Inhaber berechtigen, nach MaBgabe der Optionsanleihebedin-
gungen auf den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft zu beziehen. Die Optionsanleihebedingungen
kénnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gege-
benenfalls eine bare Zuzahlung erfullt werden kann. Das Bezugsverhaltnis kann auf ein Optionsverhaltnis mit
voller Zahl gerundet werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder
in Geld ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu bezie-
henden Stickaktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Gberschreiten.
Die Laufzeit des Optionsrechts darf die Laufzeit der Optionsschuldverschreibung nicht Gberschreiten.

dd) Wandlungs-/Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fUr auf den Inhaber lautende Stickaktien der
Gesellschaft wird in Euro festgelegt und entspricht mindestens 80 vom Hundert des mit dem Umsatz ge-
wichteten Durchschnittskurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den funf Borsenhandelstagen vor dem Tag der
Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die endgliltige Festlegung der Konditionen der Schuldverschrei-
bungen. § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberthrt.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund einer Verwasserungs-
schutzklausel nach ndherer Bestimmung der Wandel- bzw. Optionsanleihebedingungen durch Zahlung eines
entsprechenden Betrages in Geld bei Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts oder bei Erflllung
entsprechender Pflichten bzw. durch Herabsetzung oder Herabsetzung der Zuzahlung ermaBigt werden,
wenn die Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter Einrfdumung eines Bezugsrechts fur
ihre Aktionére das Grundkapital erhoht oder weitere Schuldverschreibungen begibt bzw. sonstige Options-
rechte gewahrt, die zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigen oder verpflichten, und den Inha-
bern von Wandlungs- und Optionsrechten bzw. entsprechenden Pflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang
eingeraumt wird, wie es ihnen nach AusUbung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Erflllung ihrer
Wandlungs- oder Optionspflichten zustehen wirde. Statt einer Zahlung in bar bzw. einer Herabsetzung der
Zuzahlung kann auch — soweit moglich — das Umtauschverhaltnis durch Division des Nennbetrages einer Teil-
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schuldverschreibung durch den ermaBigten Wandlungspreis angepasst werden. Die Wandel- bzw. Options-
anleinebedingungen kénnen auch flir Kapitalherabsetzungen, Aktiensplits, Dividenden oder Sonderdividen-
den sowie sonstige MaBnahmen, die zu einer Verwasserung des Werts der Wandlungs- bzw. Optionsrechte
fUhren kénnen, wertwahrende Anpassungen des Wandlungs- bzw. Optionspreises vorsehen. Darlber hinaus
kann die Gesellschaft flr den Fall einer vorzeitigen Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts die Zah-
lung einer angemessenen Entschadigung gewahren. In jedem Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals
der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien den Nennbetrag pro Teilschuldverschreibung nicht
Uberschreiten.

Bezugsrechtsgewahrung und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die Schuldverschreibungen kénnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Institut(en) mit der Verpflich-
tung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf
Schuldverschreibungen auszuschlieBen, sofern der Ausgabepreis den insbesondere nach anerkannten finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch, soweit Schuldverschreibungen
in sinngemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden, nur insoweit, als der Anteil, der auf die zur Erfillung von Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen
ausgegebenen Aktien entfallt, insgesamt zehn vom Hundert des Grundkapitals nicht Gberschreiten darf, und
zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Erméchtigung. Auf
diese Begrenzung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals ist die VerauBerung eigener Aktien anzurechnen,
soweit die VerduBerung ab dem 16. Mai 2023 aufgrund einer Erméachtigung zur VerduBerung eigener Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Ferner
sind auf diese Begrenzung auf zehn vom Hundert des Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die ab
dem 16. Mai 2023 unter Ausnutzung einer Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital
geman § 203 Abs. 1 und 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden.

Der Vorstand wird ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auf Schuldverschreibungen fur Spitzenbetréage auszuschlieBen und das Bezugsrecht mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auch auszuschlieBen, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. von Wandlungs- und/oder Optionspflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang gewéahren
zu kénnen, wie es ihnen nach Austbung ihrer Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Erflllung ihrer Wand-
lungs- und/oder Optionspflichten zustehen wiirde.

Sofern die Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre begeben werden, wird
der Vorstand von der WSV-Erméchtigung 2023 nur insoweit Gebrauch machen, als die mit den auszugeben-
den Schuldverschreibungen verbundenen Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. -pflichten sich auf Aktien
beziehen, die einen Anteil von 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der WSV-Er-
méchtigung 2023 oder der Austbung der WSV-Ermachtigung 2023 - je nachdem, welcher Betrag niedriger
ist — nicht Gberschreiten. Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind anzurechnen:

(i) neue Aktien, die ab dem 16. Mai 2023 aufgrund eines genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Be-
zugsrechts ausgegeben werden;

(i) eigene Aktien, die ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden, soweit
sie nicht zur Bedienung von Ansprichen von Vorstandsmitgliedern und/oder Mitarbeitern aus Mitarbei-
terbeteiligungsprogrammen dienen;
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c)

d)

e)

(i) neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
welche ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, auszugeben
sind.

ff) Weitere Gestaltungsmaglichkeiten und Erméachtigung zur Festlegung der Anleihebedingungen

Die Anleihebedingungen kénnen jeweils festlegen, dass im Falle der Wandlungs- bzw. Optionsaustibung
auch eigene Aktien der Gesellschaft gewéahrt werden koénnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die
Gesellschaft den Wandlungs- bzw. Optionsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den
Gegenwert in Geld zahlt.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere den Zinssatz, den Ausgabekurs und die Laufzeit,
festzusetzen und zu &ndern bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen bege-
benden Beteiligungsgesellschaften festzulegen und zu andern.

Aufschiebende Bedingung

Die vorstehenden Beschllisse zu Buchstabe b) dieses Tagesordnungspunktes 9 stehen unter der aufschiebenden
Bedingung des Eintritts des Wirksamkeitszeitpunkts gemai Buchstabe a) dieses Tagesordnungspunktes 9.

Beschluss liber die Neufassung des Bedingten Kapitals 2022 als Bedingtes Kapital 2023

Das von der Hauptversammlung am 13. Mai 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene Bedingte
Kapital 2022 wird als Bedingtes Kapital 2023 wie folgt neu gefasst:

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 35.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 35.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerh6-
hung dient der Gewéahrung von Aktien an die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die
geman den Ermé&chtigungen der Hauptversammlungen vom 23. Mai 2018 oder vom 16. Mai 2023 von der Gesell-
schaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft begeben werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt jeweils zu dem gemali den vorbezeichneten Ermachtigungsbeschltissen
festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufiihren, wie
von Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder entsprechende Pflichten zu erflllen sind und
soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abwei-
chend hiervon nehmen die neuen Aktien von Beginn des dem Entstehungs-Geschéaftsjahr vorhergehenden
Geschéftsjahrs an am Gewinn teil, falls die Hauptversammlung im Zeitpunkt der Entstehung der neuen Aktien Uber
die Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungs-Geschéftsjahr vorhergehenden Geschaftsjahres noch
keinen Beschluss gefasst hat.

Der Vorstand wird erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der DurchfUhrung der bedingten Kapitalerhéhung festzu-
setzen.

Satzungsanderung
§ 4 Abs. 9 der Satzung wird aufgehoben und § 4 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 35.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 35.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerh6-
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hung dient der Gewahrung von Aktien an die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die
geman den Ermé&chtigungen der Hauptversammlungen vom 23. Mai 2018 oder vom 16. Mai 2023 von der Gesell-
schaft oder durch eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft begeben werden.
Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt jeweils zu dem gemaB den vorbezeichneten Ermachtigungsbeschlissen
festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit durchzufiihren, wie
von Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder entsprechende Pflichten zu erfiillen sind und
soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschéftsjahres, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; abweichend hiervon nehmen die neuen Aktien von
Beginn des dem Entstehungs-Geschéaftsjahr vorhergehenden Geschéftsjahrs an am Gewinn teil, falls die Haupt-
versammlung im Zeitpunkt der Entstehung der neuen Aktien Uber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem
Entstehungs-Geschaéftsjahr vorhergehenden Geschéaftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat. Der Vorstand
ist erm&chtigt, die weiteren Einzelheiten der DurchfUhrung der bedingten Kapitalerhhung festzusetzen.*

Der Vorstand hat gemaB §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
fUr den Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Bericht ist von der Einberufung der Hauptversammlung an tber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung zuganglich und liegt
darUber hinaus in den Geschaftsraumen der TAG Immobilien AG, Steckelhérn 5, 20457 Hamburg, sowie in der Haupt-
versammlung selbst zur Einsichtnahme durch die Aktionére aus. Auf Verlangen werden jedem Aktionar unverzuglich
und kostenlos digitale oder physische Kopien des Berichts erteilt.

Beschlussfassung iiber die Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geméaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 ist die Gesellschaft gemai3 § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG ermachtigt, bis zum 10. Mai 2023 eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des bei Wirksamwerden
oder — sollte dieses geringer sein — bei Auslbung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Darlber
hinaus wurde sie ermachtigt, die auf der Grundlage erworbenen eigenen Aktien zu allen gesetzlich zulassigen Zwecken
zu verwenden.

Die eigenen Aktien sollen insbesondere auch zu dem Zweck erworben werden kénnen, um den Mitgliedern des
Vorstands im Rahmen ihrer variablen Vergltung und Mitarbeitern der Gesellschaft im Rahmen jahrlich erfolgender
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme Aktien Ubertragen zu kénnen.

Da die bestehende Erméchtigung vom 11. Mai 2021 mit Ablauf des 10. Mai 2023 endet, soll eine neue Erméachtigung
zum Erwerb eigener Aktien erteilt werden. In diesem Zusammenhang soll auch die Erméachtigung zur Verwendung der
Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wieder in vollem
Umfang zur Verflgung stehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

a) Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 15. Mai 2025 eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des
bei Wirksamwerden oder — sollte dieses geringer sein — bei Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundka-
pitals zu erwerben. Die Ermachtigung darf von der Gesellschaft nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien
genutzt werden. Auf die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit eigenen Aktien, die sich bereits im Besitz der
Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als
10 % des jeweiligen Grundkapitals der Gesellschaft entfallen.

Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands Uber die Bérse oder im Rahmen eines ffentlichen Erwerbsangebots
an alle Aktionare. Der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den
Borsenpreis der Aktie um nicht mehr als 20 % unter- und um nicht mehr als 10 % Uberschreiten. MaBgeblich ist
der arithmetische Mittelwert der Schlusskurse der Aktien im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den drei Bérsenhandelstagen vor dem jeweiligen Stichtag.
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Bei einem Erwerb Uber die Borse ist der Stichtag der Tag, an dem die Verpflichtung zum Erwerb der Aktien
eingegangen wird. Bei einem &ffentlichen Erwerbbsangebot an alle Aktionare ist der Stichtag der Tag, an dem die
Entscheidung des Vorstands zur Abgabe des Angebots verdffentlicht wird. Ergibt sich nach der Verdffentlichung
des Angebots eine nicht unerhebliche Kursabweichung vom angebotenen Erwerbspreis oder von den Grenzwer-
ten der etwaig angebotenen Preisspanne, kann das Erwerbsangebot angepasst werden; Stichtag ist in diesem
Fall der Tag, an dem die Entscheidung des Vorstands zur Anpassung des Angebots verdffentlicht wird. Es steht
dem Vorstand frei, im Rahmen eines 6ffentlichen Erwerbsangebots eine Preisspanne festzulegen, innerhalb derer
Aktiondre Angebote abgeben kénnen, und dabei den finalen Preis auf Basis der Hohe und Anzahl der Gebote
SO zu bestimmen, dass der Ruckkauf der meisten Aktien fUr einen bestimmten Betrag oder der Ruckkauf einer
bestimmten Anzahl von Aktien zum niedrigsten Preis ermdglicht wird.

Bei einem 6ffentlichen Erwerbsangebot wird die Gesellschaft gegendber allen Aktiondren ein Angebot entspre-
chend ihrer Beteiligungsquote abgeben. Das Volumen des &ffentlichen Erwerbsangebots kann begrenzt wer-
den. Sofern die Gesamtzeichnung des Angebots dieses Volumen Uberschreitet, sind die Annahmeerklarungen
— insoweit unter Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts der Aktiondre — grundsétzlich im Verhaltnis der
Zahl der jeweils angedienten Aktien zu bertcksichtigen. Bei einem 0ffentlichen Erwerbsangebot auf Basis einer
Preisspanne kdnnen Angebote von Aktiondren, die einen zu hohen Kaufpreis verlangen, unberlcksichtigt bleiben.
Ebenso kénnen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile kaufméannische Rundungen und eine bevorrechtigte
BerUcksichtigung geringer Stlickzahlen von bis zu 100 Stlick zum Erwerb angedienter Aktien der Gesellschaft je
Aktiondr vorgesehen werden. Insoweit wird ein etwaiges Recht der Aktionare zur Andienung ihrer Aktien partiell
ausgeschlossen.

Der Vorstand wird erméchtigt, die auf der Grundlage dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien der Gesell-
schaft zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken zu verwenden. Er kann sie insbesondere Uber die Bdrse oder durch
ein an alle Aktionére gerichtetes Angebot verduBern. Er kann sie dartber hinaus mit Zustimmung des Aufsichtsrats
insbesondere wie folgt verwenden:

aa) Die Aktien kdnnen gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Preis verauBert wer-
den, der den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung
nicht wesentlich unterschreitet. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die Aktien entfallt, fur die das
Bezugsrecht ausgeschlossen wird, darf in diesem Fall auch bei mehreren VerauBerungsvorgangen insgesamt
10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeit-
punkt der Austbung der Erméachtigung.

Auf die vorgenannte 10 %-Grenze sind anzurechnen:

(i) neue Aktien, die ab dem 16. Mai 2023 aufgrund eines genehmigten Kapitals in unmittelbarer oder sinn-
gemaBer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden;

(i) neue Aktien, die zur Erflllung von Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
welche ab dem 16. Mai 2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemai §§ 221 Abs. 4
Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

bb

N

Die Aktien kénnen zur Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder entsprechender Pflichten
aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen verwendet werden, die von der Gesellschaft oder einer
Konzerngesellschaft ausgegeben worden sind oder werden.

cc) Die Aktien kdnnen im Falle eines an alle Aktionare gerichteten Angebots oder bei einer Kapitalerhdhung mit
Bezugsrecht den Inhabern von Options- oder Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft oder einer
Konzerngesellschaft in dem Umfang gewahrt werden, in dem diese Inhaber nach Austbung des Options-
oder Wandlungsrechts oder der Erflllung der entsprechenden Pflicht ein Bezugsrecht auf Aktien der Gesell-
schaft hatten.
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dd) Die Aktien kénnen im Rahmen eines Zusammenschlusses mit Unternehmen oder in geeigneten Einzelfallen
im Rahmen eines Erwerbs von Immobilien, Immobilienportfolios, Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Wirtschaftsgitern (auch Forderungen gegen die Gesell-
schaft) verauBert werden.

ee) Die Aktien kdnnen vom Aufsichtsrat im Rahmen der Festlegung der variablen Vergitung den Vorstéanden und
den Mitarbeitern der Gesellschaft zugesagt und Ubertragen werden.

ff) Die Aktien kdnnen ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden. Die Einziehung flhrt
zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann abweichend davon bestimmen, dass das Grundkapital nicht
herabgesetzt wird, sondern sich der Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital erhéht; der Vorstand wird
ermachtigt, in diesem Fall die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

Das Bezugsrecht der Aktionare ist ausgeschlossen, soweit die eigenen Aktien nach vorstehenden Buchstaben aa)
bis ff) dieses Tagesordnungspunktes 10 verwendet werden. Bei einer VerauBerung der eigenen Aktien durch ein
an alle Aktionare gerichtetes Angebot ist der Vorstand darUber hinaus erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktionare
fUr Spitzenbetrége auszuschlieBen.

c) Die Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung der eigenen Aktien kdnnen ganz oder in Teilbetragen, ein-
mal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam durch die Gesellschaft ausgelbt werden; die Ausiibung kann auch
durch ihre Konzerngesellschaften oder fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefuhrt werden.

Der Vorstand hat gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
fir den Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Bericht ist von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung zugénglich und liegt
dartber hinaus in den Geschaftsrdumen der TAG Immobilien AG, Steckelhdrn 5, 20457 Hamburg, sowie in der Haupt-
versammlung selbst zur Einsichtnahme durch die Aktionére aus. Auf Verlangen werden jedem Aktiondr unverzuglich
und kostenlos digitale oder physische Kopien des Berichts erteilt.

Beschlussfassung iiber die Ergdnzung der Satzung der Gesellschaft zur Ermdglichung virtueller Hauptversamm-
lungen und weitere Satzungsanderungen im Zusammenhang mit virtuellen und hybriden Hauptversammlungen

Das ,Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossen-
schafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften* vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom
26. Juli 2022, S. 1166 ff.) ermdglicht es, auch zukulnftig Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmé&chtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Nach § 118a
Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu erméachtigen vorzusehen, virtuelle Hauptver-
sammlungen abzuhalten. Es soll in § 16 der Satzung der Gesellschaft eine Erméachtigung vorgesehen werden, die den
Vorstand dazu ermachtigt, kinftig virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten. Nach § 118a Abs. 5 Nr. 2 AktG kann die
Erméachtigung des Vorstands fur einen Zeitraum von langstens flnf Jahren nach Eintragung der Satzungsanderung
erteilt werden.

Die vorgeschlagene Ermachtigung schopft die nach § 118a Abs. 4 S. 2 AktG mdgliche maximale Laufzeit der Sat-
zungserméchtigung von funf Jahren nicht voll aus. Stattdessen wird vorgeschlagen, die Ermachtigung bis zu dem
spéatestmoglichen Zeitpunkt der ordentlichen Hauptversammlung 2025 zu befristen. Die Ermachtigung soll daher bis
zum 31. August 2025 befristet werden. Die Aktion&re kdnnen dadurch bereits zu einem friheren Zeitpunkt als bei voller
Ausschdpfung des gesetzlichen Rahmens Uber eine mogliche erneute Erméachtigung des Vorstands zur Durchfuhrung
einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden.

FUr zukUnftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Bertcksichtigung der Umstande des jeweiligen
Einzelfalles entschieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als vir-
tuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Berticksichtigung
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der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionérs-
rechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeits-
erwagungen in den Blick nehmen. Sofern der Vorstand sich fur die DurchfUhrung einer virtuellen Hauptversammlung
entscheiden sollte und dabei auch von der Option einer teilweisen Verlagerung des Fragerechts in das Vorfeld der
Versammlung Gebrauch machen sollte, wird er im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen bei der konkreten Aus-
gestaltung der Aktionarsrechte gewahrleisten, dass das Fragerecht weder im Vorfeld noch in der Hauptversammliung
unangemessen beschrankt wird.

DarUber hinaus soll klargestellt werden, dass die bestehende Erméachtigung des Vorstands mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats zur Ubertragung einer Hauptversammiung in Bild und Ton gemé&B § 17 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft
weiterhin flir die Falle einer Préasenz-Hauptversammlung gilt. Eine virtuelle Hauptversammlung ist gemai § 118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG ohnehin in Bild und Ton zu Ubertragen.

Zudem soll der Vorstand ermachtigt werden, auch im Rahmen einer Prasenz-Hauptversammlung die virtuelle Aus-
Ubung von Aktionarsrechten und/oder die Austibung des Stimmrechts durch Briefwahl (schriftlich oder elektronische
im Wege elektronischer Kommunikation) vorzusehen. Hierdurch soll der Vorstand in Zukunft in der Lage sein, den
Aktionaren im Falle einer Prasenz-Hauptversammlung durch hybride Gestaltungen der Hauptversammlung die Aus-
Ubung ihrer Aktiondrsrechte zu erleichtern.

Ferner soll es den Aufsichtsratsmitgliedern ermoglicht werden, in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden oder
dem Versammlungsleiter in bestimmten Fallen, zu denen insbesondere auch die Abhaltung der Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung gelten soll, im Wege der Bild- und TonUbertragung an der Hauptversammlung teilzuneh-
men, sodass eine Anwesenheit am Versammlungsort unterbleiben kann.

SchlieBlich soll in der bereits in § 19 Abs. 2 der Satzung fur die Prasenz-Hauptversammlung vorgesehene Erméch-
tigung des Versammlungsleiters zur zeitlich angemessenen Beschrankung des Frage- und Rederecht der Aktionére
geman § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG klargestellt werden, dass dieses Recht des Versammlungsleiters auch fur alle Forma-
te einer virtuellen Hauptversammlung gilt und sich entsprechend auch auf Nachfragen im Sinne § 131 Abs. 1d Satz 1
AktG und neue Fragen im Sinne des § 131 Abs. 1e Satz 1 AktG bezieht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:
a) § 16 der Satzung der Gesellschaft (Ort und Einberufung) wird um folgenden Abs. 5 ergéanzt:

»(5) Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlungen der Gesellschaft, die bis zum Ablauf
des 31. August 2025 stattfinden, ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort
der Hauptversammlung abgehalten werden (virtuelle Hauptversammlung).”

b) § 17 der Satzung der Gesellschaft (Teilnahme an der Hauptversammlung) wird in Abs. 2 wie folgt neu gefasst und
um folgende Abs. 3 bis 5 wie folgt erganzt:

»(2) Eine Hauptversammlung darf auszugsweise oder vollstandig in Bild und Ton Ubertragen werden, sofern der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine solche Ubertragung beschlieBt. Die Ubertragung kann auch
in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit Zugang hat. Die Form der Ubertragung ist mit der Einladung
bekannt zu machen.

(8) Der Vorstand kann vorsehen und Bestimmungen zu Umfang und zum Verfahren festlegen, dass die Aktionare
an einer Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollméchtigten teilneh-
men und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
auslben konnen.
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(4) Der Vorstand kann vorsehen und Bestimmungen zu Umfang und zum Verfahren festlegen, dass Aktionare im
Falle einer Hauptversammlung, ihre Stimmen, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder
im Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl).

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden oder dem Ver-
sammlungsleiter im Wege der Bild- und Tonubertragung an der Hauptversammlung teilnehmen, wenn das
betreffende Mitglied des Aufsichtsrats an der physischen Teilnahme am Ort der Hauptversammlung dienstlich
bedingt verhindert ist, das Aufsichtsratsmitglied seinen Wohnsitz im Ausland hat, eine Anwesenheit am Ort
der Hauptversammlung mit einer unangemessen langen Reisedauer verbunden wéare oder die Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.“

c) § 19 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft (Vorsitz in der Hauptversammlung) wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Versammlungsleiter leitet die Hauptversammlung und bestimmt die Form und weitere Einzelheiten der
Abstimmung. Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionare, im Falle einer virtuellen
Hauptversammlung auch Nachfragen und neue Fragen der Aktionare, zeitlich angemessen beschranken. Er
ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlichen
Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fUr einen einzelnen Tagesordnungspunkt oder fur einen
einzelnen Redner zu setzen. Die zeitlichen Beschrankungen mussen angemessen sein.

12. Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen

Die Gesellschaft hat im Zuge unter Tagesordnungspunkt 11 vorgeschlagenen Ermé&chtigung zur Ermdéglichung virtuel-
ler bzw. hybrider Hauptversammlungen die Satzung umfassend Uberprift und ist zu dem Ergebnis gelangt, dass die
Satzung an diversen Stellen vereinfacht und modernisiert werden kann.

Vor diesem Hintergrund ist beabsichtigt, die Satzung anzupassen. Die Gesellschaft hat eine Ubersicht erstellt, aus
der die einzelnen nachfolgend vorgeschlagenen Satzungsanderungen in einer Vergleichsfassung dargestellt und der
Hintergrund jeder Anderung erlautert ist. Diese Ubersicht ist von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich und wird dort
auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein und wird in der Hauptversammlung zur Einsichtnahme durch
die Aktionare ausliegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

a) § 1 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft (Firma, Sitz, Dauer und Geschaftsjahr) wird aufgehoben und der bisherige
§ 1 Abs. 4 der Satzung wird zu § 1 Abs. 3 der Satzung.

b) § 4 der Satzung (Hohe und Einteilung des Grundkapitals) wird Uber die unter Tagesordnungspunkte 8 und 9 vor-
geschlagenen Satzungsanderungen bereits angepasste Nummerierung in § 4 der Satzung (H6he und Einteilung

des Grundkapitals) hinaus wie folgt geandert:

aa) Der bisherige § 4 Abs. 12 der Satzung wird ersatzlos aufgehoben und als § 4 Abs. 7 der Satzung wie folgt
neu gefasst:

»(7) Bei Kapitalerh6hungen kann die Gewinnbeteiligung abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt
werden.*

bb) § 4 Abs. 8 der Satzung wird ersatzlos aufgehoben.

cc) § 4 Abs. 11 der Satzung wird ersatzlos aufgehoben.
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dd) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung flr den Fall, dass mindestens eine der
unter Tagesordnungspunkt 8 und Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagenen Satzungsanderungen nicht durch
die Hauptversammlung beschlossen wird, dergestalt anzupassen, dass eine durchgehende Nummerierung
der Absétze des § 4 der Satzung sichergestellt ist.

Die Uberschrift von § 5 der Satzung (Zusammensetzung und Geschéftsordnung des Vorstandes) wird wie folgt
neu gefasst:

”§ 5

Zusammensetzung und Beschlussfassung“
§ 5 Abs. 2 der Satzung (Zusammensetzung und Geschaftsordnung des Vorstandes) wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und bestimmt ihre Zahl. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsit-
zenden des Vorstands und einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende des Vorstands ernennen.”

§ 5 Abs. 5 der Satzung (Zusammensetzung und Geschaftsordnung des Vorstandes) wird ersatzlos aufgehoben.
§ 6 Abs. 2 der Satzung (Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft) wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt es die Gesellschaft allein. Wenn mehrere Vorstandsmitglie-
der bestellt sind, wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass Vorstandsmitglieder
einzelvertretungsbefugt sind.”

§ 6 Abs. 3 der Satzung (Geschaftsflhrung und Vertretung der Gesellschaft) wird aufgehoben und der bisherige
§ 6 Abs. 5 der Satzung wird als § 6 Abs. 3 der Satzung wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Aufsichtsrat kann die Mitglieder des Vorstands von den Beschrankungen des § 181 Alternative 2 BGB
befreien.”

§ 6 Abs. 4 der Satzung (Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft) wird ersatzlos aufgehoben.
§ 7 der Satzung (Zusammensetzung und Amtsdauer) wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, von denen vier von den Aktionaren und zwei von den Arbeit-
nehmern nach MaBgabe des Drittelbeteiligungsgesetzes gewahlt werden.

(2) Die Mitglieder werden, sofern die Hauptversammlung keine klrzere Amtszeit beschlief3t, flr die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fUr das zweite Geschaftsjahr nach dem
Beginn der Amtszeit beschlieBt. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerech-
net.

(8) Fur Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare kdnnen von der Hauptversammlung zugleich ein oder mehrere Er-
satzmitglieder gewahlt werden. Diese werden nach einer bei ihrer Wahl festzulegenden Reihenfolge an Stelle
der wahrend inrer Amtszeit ausscheidenden Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare fur deren restliche Amts-
dauer Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Wahl von Ersatzmitgliedern fur Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer richtet sich nach dem Drittelbeteiligungsgesetz.

(4) Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausgeschiedenen, so erlischt sein Amt, falls in der n&chsten oder
Ubernachsten Hauptversammlung nach Eintritt des Ersatzfalls eine Neuwahl fur den Ausgeschiedenen statt-
findet, mit Beendigung dieser Hauptversammlung.
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Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem Monat niederlegen. Die
Niederlegung muss durch schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand unter Benachrichtigung des Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats erfolgen. Der Vorstand kann auf die Einhaltung der Frist verzichten. Das Recht zur
Amtsniederlegung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberdhrt.”

) § 8 Abs. 4 der Satzung (Vorsitzender, Stellvertreter, Geschéaftsordnung) wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und dieser Satzung eine Geschaftsord-

nung.“

k) § 9 der Satzung (Ausschisse) wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Der Aufsichtsrat richtet einen Prifungs- und einen Personal- oder Nominierungsausschuss ein.

@

©)

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte weitere Ausschusse bestellen und ihnen Aufgaben im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen Ubertragen.

Die Bestimmungen dieses IV. Abschnitts gelten sinngeman flir Ausschusse, soweit deren jeweilige Geschafts-
ordnung keine anderen Regelungen trifft.*

) § 10 der Satzung (Vertraulichkeit) wird aufgehoben.

m) § 12 Abs. 1 und Abs. 4 der Satzung (Einberufung) werden aufgehoben und § 12 der Satzung wird vollstandig wie
folgt neu gefasst:

»(1) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Falle seiner Verhinde-

rung durch seinen Stellvertreter, mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich, mtndlich, fernmdndlich, fernschrift-
lich, telegraphisch, per Telefax oder mittels elektronischer Medien (z.B. E-Mail) einberufen. In dringenden
Fallen kann diese Frist angemessen verkirzt werden. Als Sitzung des Aufsichtsrats gelten die folgenden, vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. seinem Stellvertreter zu bestimmenden Formen ihrer Durchfihrung:

- personliche Anwesenheit aller Mitglieder;

- teilweise personliche Anwesenheit von Mitgliedern und gleichzeitige Teilnahme von nicht persdnlich an
wesenden Mitglieder mittels Telefon oder eines Audio- und/oder Videokonferenzsystems (hybride
Sitzung); oder

- alle Mitglieder sind in einer Telefonkonferenz verbunden oder nutzen ein Audio- und/oder Videokon-
ferenzsystem ohne persdnliche Anwesenheit an einem Ort (virtuelle Sitzung).

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann bestimmen, dass die Stimmabgabe von Mitgliedern, die an Sitzungen
nicht teilnehmen kénnen, durch schriftliche, mundliche, fernmUndliche, fernschriftliche oder telegraphische
Erklarung, per Telefax oder mittels elektronischer Medien (z.B. E-Mail) erfolgen kann (sog. kombinierte Be-
schlussfassung). Ein Widerspruchsrecht einzelner oder mehrerer Aufsichtsratsmitglieder gegen die vorge-
nannten Formen der Durchflhrung einer Sitzung oder die kombinierte Beschlussfassung besteht nicht.

Mit der Einberufung ist die Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine Tagesordnung nicht ordnungsgemali ange-
klndigt worden, so darf hierliber nur beschlossen werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.
Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vor-
sitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme
schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder inner-
halb der Frist nicht widersprochen haben.



|. Tagesordnung

(8) Konnen Aufsichtsratsmitglieder an Sitzungen nicht teilnehmen, sind sie berechtigt, nicht dem Aufsichtsrat
angehdrige Personen in Textform zur Teilnahme zu erméchtigen. Diesen Personen steht kein eigenes Rede-,
Antrags- und Stimmrecht in den Aufsichtsratssitzungen zu. Sie Ubergeben lediglich als Bote die Stimmen
sowie etwaige Antrage der abwesenden Aufsichtsratsmitglieder.”

§ 18 Abs. 1 der Satzung (Beschlussfassung) wird aufgehoben und die bisherigen § 13 Abs. 2 und 3 der Satzung
werden als § 13 Abs. 1 und 2 der Satzung wie folgt neu gefasst:

»(1) Die BeschlUsse werden in der Regel in Sitzungen gefasst. AuBerhalb von Sitzungen kénnen auf Anordnung
des Vorsitzenden des Aufsichtsrats Beschllsse auch schriftlich, mindlich, telegrafisch, fernschriftlich, fern-
mundlich, per Telefax oder mittels elektronischer Medien (z.B. E-Mail) gefasst werden. Ein Widerspruchsrecht
einzelner oder mehrerer Aufsichtsratsmitglieder gegen diese Formen der Beschlussfassung besteht nicht.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen.
Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme ent-
héalt. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an Abstimmungen des Aufsichtsrats dadurch teilnehmen,
dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen.”

§ 14 der Satzung (Geschéftsordnung) wird aufgehoben.
Die Uberschrift von § 19 der Satzung (Vorsitz in der Hauptversammiung) wird wie folgt neu gefasst:

»§ 19
Vorsitz in der Hauptversammlung (Versammlungsleiter)*

§ 19 Abs. 1 Satz 2 der Satzung (Vorsitz in der Hauptversammlung) wird wie folgt neu gefasst:

,Ubernimmt kein Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so wird der Versammiungsleiter unter Leitung einer vom
Aufsichtsrat bestimmten Person durch die Hauptversammlung gewahit.”

§ 22 Abs. 1 Satz 2 der Satzung (Verwendung des Bilanzgewinns) wird mit zwei Absétzen nummeriert und lautet
nunmehr wie folgt:

»(1) Der sich aus der Jahresbilanz ergebende Bilanzgewinn wird an die Aktiondre ausgeschittet, soweit die
Hauptversammlung keine andere Verwendung beschlief3t.

(2) Die Hauptversammlung kann neben oder anstelle einer Barausschittung auch eine Sachausschttung be-
schlieBen.”

Die Nummerierung der Paragrafen der Satzung in den durch die vorstehenden lit. @) bis r) sowie gegebenenfalls
durch den Beschluss zu TOP 11 geénderten Fassungen wird aufgrund dieser vorgeschlagenen Satzungsande-
rungen wie folgt angepasst, damit eine durchgehende Nummerierung der §§ der Satzung sichergestellt ist:

- § 11 der Satzung (Satzungsanderung) wird zu § 10 der Satzung;

- § 12 der Satzung (Einberufung) wird zu § 11 der Satzung;

- § 13 der Satzung (Beschlussfassung) wird zu § 12 der Satzung;

- § 15 der Satzung (Vergutung) wird zu § 13 der Satzung;

- § 16 der Satzung (Ort und Einberufung) wird zu § 14 der Satzung;

- § 17 der Satzung (Teilnahme an der Hauptversammlung) wird zu § 15 der Satzung;
- § 18 der Satzung (Stimmrecht) wird zu § 16 der Satzung;

- § 19 der Satzung (Vorsitz in der Hauptversammlung) wird zu § 17 der Satzung;
- § 20 der Satzung (Beschlussfassung) wird zu § 18 der Satzung;

- § 21 der Satzung (Jahresabschluss) wird zu § 19 der Satzung; und

- § 22 der Satzung (Verwendung des Bilanzgewinns) wird zu § 20 der Satzung.
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II. Weitere Angaben

|l. WEITERE ANGABEN ZU PUNKT 6 DER TAGESORDNUNG
(WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT)

Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AKtG

Nachstehend sind flir die unter Tagesordnungspunkt 6 a) bis d) zur Wahl fir den Aufsichtsrat der Gesellschaft vorge-
schlagenen Kandidaten deren Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten bzw. in den folgenden
vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternenmen aufgefthrt:

Herr Rolf Elgeti

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

e Deutsche Leibrenten Grundbesitz AG, Frankfurt am Main (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

e NEXR Technologies SE, Berlin (Vorsitzender des Verwaltungsrats) (bdrsennotiert)

e Laurus Property Partners, Miinchen (Mitglied des Beirats)

e  Creditshelf Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main (Vorsitzender des Aufsichtsrats) (b&rsennotiert)

e Obotritia Hotel SE, Potsdam (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
e LEE Highlight Event and Entertainment AG, Pratteln, Schweiz (Mitglied des Verwaltungsbeirats)
Herr Olaf Borkers

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine Mandate

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Keine Mandate

Frau Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine Mandate

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Keine Mandate

Herr Dr. Philipp K. Wagner

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

e Hevella Capital GmbH & Co. KGaA, Potsdam (Position)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Keine Mandate
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I.VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022
(ZU PUNKT 7 DER TAGESORDNUNG)

BERICHT UBER DIE GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER GESELLSCHAFT (AKTIENRECHTLICHER VERGUTUNGS-
BERICHT NACH § 162 AKTG)

Definition von ,,gewahrt und geschuldet” im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG

FUr den folgenden Vergltungsbericht werden gewahrte Zuwendungen als im Geschéftsjahr zugeflossen definiert. Auf
freiwilliger Basis wird darlber hinaus auch die im jeweiligen Geschaftsjahr erdiente Vergltung der Vorstandsmitglieder
dargestellt.

Vergitungssystem fiir den Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fUr jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Bar-
vergltung von TEUR 20. Die Gesellschaft schliefit flir die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Organhaftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) ab und Ubernimmt die Préamie. Der Stellvertreter des Vorsitzenden erhéalt das 1,5-fache dieser Grund-
vergutung (TEUR 30), der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste VergUtung von TEUR 175.

Daneben erhalten die Mitglieder des Prufungsausschusses eine gesonderte Vergutung, der Vorsitzende erhalt TEUR 75,
die weiteren Mitglieder, mit Ausnahme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, jeweils TEUR 5. Die Mitglieder des Personal-
ausschusses erhalten, sofern nicht wie in der Vergangenheit auf eine Inrechnungstellung verzichtet wird, ein Sitzungsgeld
in Hohe von EUR 500,00 je Sitzung.

Eine variable Vergitung, die sich am Erfolg der Gesellschaft oder an anderen Kiriterien orientiert, wird nicht gewahrt.

Die Vergltung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022 betrug TEUR 365 (Vorjahr: TEUR 365) zuzlglich Auslagen und
Umsatzsteuer. Die Aufsichtsratsvergutung verteilt sich wie folgt:

2022 2021
Aufsichtsratsmitglied in TEUR in TEUR
Gewdahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergiitung fiir Aufsichtsratstétigkeit
Rolf Elgeti 175 175
Lothar Lanz 30 30
Dr. Philipp K. Wagner 20 20
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner 20 20
Harald Kintzel 20 20
Katja Gehrmann (ab 21. August 2020 bis 21. Dezember 2021) 0 20
Fatma Demirbaga-Zobel (seit 21. Dezember 2021) 20 0
Summe Vergiitung Aufsichtsratstétigkeit 285 285
Gewahrte Zuwendungen / Zufluss - Vergiitung fiir Ausschusstatigkeit
Lothar Lanz 79 75
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner © 5
Summe Vergiitung Ausschusstitigkeit 80 80

Gesamtvergiitung 365 365
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Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Entsprechend der Anregung im Deutschen Corporate Covernance Kodex, sind fiir die Vergltung der Aufsichtsratsmitglie-
der ausschlieBlich feste VergUtungsbestandteile, nicht aber variable Vergitungsbestandteile vorgesehen. Die Fixvergitung
stérkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet so einen mittelbaren Beitrag zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft.

Vergiitungssystem fiir den Vorstand
Grundsétze des Vergiitungssystems

Die Vorstéande der TAG erhalten eine erfolgsunabhangige GrundvergUtung in bar sowie eine variable Verglitung, die zum
Teil in bar ausgezahlt und zum Teil in Form von TAG-Aktien gewahrt wird. Die variable VergUtung wird ausschlieflich auf der
Ebene der TAG Immobilien AG festgelegt und dieser belastet.

Die erfolgsunabhangige Grundvergitung besteht aus dem festen Jahresgehalt, das in zwdlf monatlichen Raten ausge-
zahlt wird. Ein Vorstandsmitglied nutzt einen Dienstwagen, der als geldwerter Vorteil versteuert wird. Im Ubrigen erhalten
die Mitglieder des Vorstands weitere Leistungen als sonstige Bezlige, die zum Teil als geldwerte Vorteile angesehen und
entsprechend versteuert werden, insbesondere Zuschisse zur privaten Kranken- und Rentenversicherung, Unfallversiche-
rungs- und Haftpflichtschutz, Privathutzung von Kommunikationsmitteln sowie Erstattungen im Rahmen von Dienstreisen.
Pensionsanspriche begrinden die Vorstandsvertrage nicht. Zum Teil bestehen fUr die Mitglieder des Vorstands noch
Pensionsansprlche aus einer Zeit vor ihrer Tatigkeit fir den TAG-Konzern, die zwar unverfallbar sind, jedoch seitdem keine
neuen Anspruche mehr mit sich bringen.

Aus der gleichzeitigen Wahrnehmung eines Vorstands-/Geschéaftsflihrungs- oder eines Aufsichtsratsmandats in anderen
Konzerngesellschaften stehen den Mitgliedern des Vorstands keine weiteren Tantiemen oder zusétzliche Vergttungen zu.
Nebentétigkeiten sind grundsétzlich genehmigungspflichtig.

Im Falle des regularen Ausscheidens eines Vorstands hat dieser Anspruch auf Auszahlung der dann noch nicht aus-
gezahlten variablen Vergutungsbestandteile beziehungsweise noch nicht zugewiesener Aktienvergitung. Im Falle eines
Kontrollwechsels (,Change of Control®), z.B. durch den Erwerb der Mehrheit der Stimmrechte an der TAG Immobilien AG
durch Dritte, steht den Mitgliedern des Vorstands das Recht zur Kindigung des Anstellungsvertrages mit einer drei- bzw.
sechsmonatigen Frist (Sonderkindigungsrecht) zu. Wird von diesem Sonderkindigungsrecht Gebrauch gemacht, so zahlt
die Gesellschaft eine zum Ausscheidenszeitpunkt fallige Bruttoabfindung in Héhe eines Bruttojahresgehaltes, soweit der
Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch eine Laufzeit von mindestens 24 Monaten hat. Ist die Laufzeit im
Zeitpunkt der Beendigung des Vorstandsvertrages klrzer, so enthalten die Vorstandsvertrdge Regelungen, die entweder
als Bruttoabfindung den Betrag, der als Bruttogehalt fir die verbleibende Restlaufzeit zustédnde, vorsehen oder eine Brut-
toabfindung, die sich in den letzten 24 Monaten pro rata temporis in Bezug auf ein volles Bruttojahresgehalt reduziert.

FUr den Fall einer sonstigen vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses enthalten die Vorstandsvertrage die Regelung,
dass Zahlungen den Wert von zwei Brutto-JahresvergUtungen nicht Gberschreiten diirfen (Abfindungs-Cap) und nicht mehr
als die Restlaufzeit des Vertrages vergtten durfen.

Einzelheiten der variablen Vergiitung

GemaB § 87 Abs. 1 AktG mUssen die Gesamtbezlige eines Vorstandsmitglieds in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und dirfen die Ubliche Vergitung
nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen. Die VergUtungsstruktur ist an einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung so-
wie einer langfristigen Entwicklung der Gesellschaft auszurichten. Variable Vergltungsbestandteile sollen eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben; fur auBerordentliche Entwicklungen soll eine Begrenzungsmaglichkeit vereinbart werden.



Il Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022

Die seit Billigung durch die Hauptversammlung am 11. Mai 2021 guiltige variable Vergltung unterscheidet zwischen dem

e Short Term Incentive Plan” (STIP), der sich an der Entwicklung finanzieller Kennzahlen und dem Erreichen nichtfinan-
Zieller Ziele orientiert und als eine sofort auszahlbare Barvergutung vorgesehen ist, sowie dem

e Long Term Incentive Plan“ (LTIP), der sich am , Total Shareholder Return” (TSR, als Summe aus Aktienkurssteigerung
zuzlglich gezahlter Dividenden im jeweiligen Geschaftsjahr) in einem vierjahrigen (bis einschlieBlich 2022 zugeflossene
Vergutungen: dreijahrigen) Zeitraum bemisst und in TAG-Aktien vergUtet wird.

Die Festlegung des STIP erfolgt auf Basis der nachstehend aufgefiihrten Kriterien:

e Entwicklung des EPRA NTA je Aktie im Geschaéftsjahr (nach Eliminierung der im Geschéaftsjahr gezahlten Dividende;
jede Erhdhung des NTA je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit EUR 200,00 multipliziert)

e Erhéhung des FFO | je Aktie im Geschéftsjahr (jede Erhéhung des FFO | je Aktie um EUR 0,01 wird dabei mit
EUR 17.750,00 multipliziert)

e Erreichen nichtfinanzieller Ziele, deren Erreichen anhand der Risikoeinschatzung einer externen ESG-Rating-Agentur
zwischen ,vernachlassigbar” bis ,hoch* definiert wird. Die Vergltung fur das Erreichen der nichtfinanziellen Ziele liegt
zwischen TEUR 25 (,vernachlassigbar”) und keiner Vergtitung (,hoch®)

e FErreichen individueller Ziele, die zwischen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem Vorstandsmitglied vereinbart
werden und die sich an den jeweiligen Aktivitdten der TAG und ihrer Geschaftsstrategie unter Einbezug einer nachhal-
tigen Unternehmensentwicklung orientieren sollen. Je nach Grad der Zielerreichung kann die variable Vergltung auf
Basis der vorstehenden Kriterien um bis zu 10% erhdht, unverandert oder um bis zu 10% reduziert werden.

Die Auszahlung der Barvergitung aufgrund des STIP erfolgt in voller Héhe nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die
variable VergUtung des betreffenden Geschaftsjahres und ist der Hohe nach auf TEUR 200 p.a. begrenzt (cap). Die Ziel-
groBe fur den STIP betragt TEUR 150 p.a.

Die Gewéahrung der mehrjahrig zu bemessenden variablen Vergltung (LTIP) erfolgt demgegenuber in Aktien der TAG, deren
Anzahl sich am TSR in einem Vierjahreszeitraum bemisst. Dabei erfolgt die Beurteilung der TSR-Performance einerseits
nach der Entwicklung der TAG-Aktie in einem jeweils jahrlich neu beginnenden Vierjahreszeitraum und anderseits relativ in
Bezug auf die Performance einer ausgewahlten Gruppe von Mitbewerbern (Peergroup) in diesem Zeitraum.

Bemessungsgrundlage der Aktienkursentwicklung ist jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs (VWAP) der
TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Stichtag des Geschéftsjahres zu Beginn und zum Schluss des
Performance-Zeitraums. Der Ziel-TSR flir den vierjahrigen Performance-Zeitraum wurde mit 40% festgelegt und fuhrt zu
folgenden Vergutungen:

e Entspricht der Ist-TSR dem Ziel-TSR, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR 250 p.a.

e Liegt der Ist-TSR Uber oder unter dem Ziel-TSR, wird der Betrag entsprechend linear berechnet beziehungsweise
angepasst (bei einem Ist-TSR von 20% in einem vierjdhrigen Performance-Zeitraum ergibt sich zum Beispiel eine
LTIP-Aktienvergitung von 20/40 x TEUR 250 = TEUR 125).

e st der Ist-TSR negativ, betragt die LTIP-Aktienvergitung TEUR O.

Der Ist-TSR wird mit dem Ergebnis der Peer Group verglichen und, wenn der Ist-TSR mindestens 2% besser bezie-
hungsweise 2% schlechter ausfallt, durch Zu- oder Abschlage berlcksichtigt: Ist der Ist-TSR besser als die Performance
der Peergroup, wird ein Zuschlag in H8he von 25% angesetzt, im Falle einer schlechteren Performance ein Abschlag in
Hohe von 25%. Die Peergroup wird aus bdrsennotierten Immobiliengesellschaften, die als Bestandshalter Gber wesentli-
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che Wohnimmobilien in Deutschland verfigen, zusammengestellt. Derzeit umfasst die Peergroup folgende Unternehmen:
Vonovia SE, Deutsche Wohnen SE, LEG Immobilien SE, Grand City Properties S.A. sowie Adler Group S.A. Dabei erfolgt
eine Gleichgewichtung der genannten Unternehmen.

Die variable Aktienvergttung in Form des LTIP ist der Hohe nach fur die vierjahrigen Performance-Zeitrdume auf TEUR 500
p.a. (bis einschlieBlich 2022 zugeflossene Verglitungen: TEUR 400) begrenzt (cap). Die Ubertragung der durch den LTIP
dem Vorstand zustehenden TAG-Aktien erfolgt nach Beschluss des Aufsichtsrats Uber die variable Vergitung nach Ablauf
des jeweiligen Vierjahreszeitraums. Bemessungsgrundlage fUr die Anzahl der zu Ubertragenden TAG-Aktien ist der VWAP
der TAG-Aktie Uber einen Zeitraum von zwei Monaten vor dem Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres. Die Vorstande
verflgen Uber die Moglichkeit, bis maximal zu der aus der Aktienzuteilung entstehenden Lohnsteuerbelastung (inkl. Solida-
ritdtszuschlag und Kirchensteuer) eine teilweise Umwandlung der Aktienvergitung in eine Barvergltung zu verlangen. Die
aus der Abflihrung der vorgenannten Steuer entstehende Einzahlungsverpflichtung der Vorstande gegentiber der TAG wird
dann mit dem Barauszahlungsanspruch verrechnet.

Beziige des Vorstands im abgelaufenen Geschéftsjahr

Die Bezlige des Vorstands, die im abgelaufenen Geschaftsjahr erdient wurden, belaufen sich auf TEUR 912 (Vorjahr:
TEUR 2.538). Diese betreffen nahezu ausschlief3lich die Festvergitung sowie Nebenleistungen.

Die im abgelaufenen Geschéftsjahr dem Vorstand zugeflossenen Betrage, die zum Teil auch in Vorjahren erdiente Vergu-
tungen enthalten, belaufen sich auf TEUR 1.978 (Vorjahr: TEUR 4.974) und beinhalten in Héhe von TEUR 716 (Vorjahr:
TEUR 3.306) den Wert der im Rahmen der Auszahlung von langfristigen Vergltungsbestandteilen zugeteilten Aktien.

Die BezUge verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Vorstandsmitglieder:

Claudia Hoyer Martin Thiel
in TEUR C00 CFO

2021 2022 2022 2022 2021 2022 2022 2022
(Ist) (Ist) (Min.) (Max.) (Ist) (Ist) (Min.) (Max.)

Im Geschéftsjahr erdiente Zuwendungen

Festvergutung 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7
Summe 435 435 435 435 427 427 427 427
Einjahrige variable Vergltung (STIP) 200 25 0 200 200 25 0 200
Mehrjahrige variable Vergitung (LTIP) 215 0 0 500 215 0 0 500
Summe 415 25 0 700 415 25 0 700
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 850 460 435 1.135 842 452 427 1.127
relativer Anteil Festvergiitung 51% 95% 100% 38% 51% 94% 100% 38%

relativer Anteil variable Vergiitung 49% 5% 0% 62% 49% 6% 0% 62%
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Claudia Hoyer Martin Thiel
in TEUR c00 CFO

2021 2022 2022 2022 2021 2022 2022 2022
(Ist) (st  (Min)  (Max) (Ist) (st  (Min)  (Max)

Im Geschéftsjahr zugeflossene
(gewdahrte) Zuwendungen

Festvergltung 420 420 420 420 420 420 420 420
Nebenleistungen 15 15 15 15 7 7 7 7
Summe 435 435 435 435 427 427 427 427
Einjahrige variable Vergttung (STIP) 125 200 0 200 125 200 0 200
Mehrjahrige variable Vergutung (LTIP) 1.102 358 0 400  1.102 358 0 400
Summe 1.227 558 0 600 1.227 558 0 600
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 1.662 993 435 1.035 1.654 985 427 1.027
Anzahl Aktien 24.000 6.673 0 0 24.000 6.673 0 0

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste beizulegende Zeitwert der in 2022 erdienten anteilsbasierten Vergitung
des Vorstands belauft sich auf TEUR 236 je Vorstandmitglied. Aufgrund des negativen TSR im Performance-Zeitraum
2019-2022 wird dieser Betrag jedoch nicht zur Auszahlung kommen.

Dem per 31. Dezember 2021 in den Ruhestand gegangenen Vorstand Herrn Dr. Harboe Vaagt sind im abgelaufenen
Geschaftsjahr TEUR 358 bzw. 6.530 Stlck Aktien aus in den Vorjahren erdienten langfristigen VergUtungsbestandteilen
zugeflossen. (Im Vorjahr zugeflossene Gesamtvergitung: EUR 1.658 Mio.)

Erlduterung zur Anwendung der Leistungskriterien
STIP

FUr das Erreichen der Zielvergltung ist fir den STIP im Durchschnitt ein jahrlicher Anstieg des EPRA NTA je Aktie und des
FFO | je Aktie von ca. 5% sowie eine Risikoeinschatzung im externen ESG-Rating von ,gering” erforderlich.

FUr das Geschéftsjahr 2021 (Zufluss im Geschéftsjahr 2022) war insofern ein EPRA NTA je Aktie von ca. EUR 22,30
(tatsachlich erreicht: EUR 25,54) und ein FFO | je Aktie von ca. EUR 1,24 (tats&chlich erreicht: EUR 1,24) relevant. Fur
das Geschaftsjahr 2022 (Zufluss im Geschéftsjahr 2023) lag der Zielvergitung ein EPRA NTA je Aktie von ca. EUR 25,88
(tats&chlich erreicht: EUR 20,74) und ein FFO | je Aktie von ca. EUR 1,30 (tatsachlich erreicht: EUR 1,19) zu Grunde.

Bei der STIP-Verglitung fur das Geschaftsjahr 2021 (Zufluss im Geschaftsjahr 2022) kam der cap von TEUR 200 zur An-
wendung. Ohne den cap hatte sich die STIP-VergUtung auf TEUR 220 belaufen. Fir das Geschéftsjahr 2022 (Zufluss im
Geschaftsjahr 2023) kam kein cap zur Anwendung.
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LTIP

Zur Erreichung der Zielvergttung ist fir den LTIP ein jahrlicher Anstieg des TSR um 10% erforderlich, dementsprechend
ein Anstieg des TSR um 40% fur einen vierjahrigen Performance-Zeitraum bzw. 30% fir einen dreijdhrigen Performance-
Zeitraum, wie er letztmals flir die im Geschaftsjahr 2022 (Performance-Zeitraum 2019-2021) zugeflossene Vergitung
relevant war.

Der tatsachlich erreichte TSR belief sich fir die im Geschéftsjahr 2022 zugeflossene Vergitung 34,3%, unter Einbeziehung
eines erreichten 25%-igen Zuschlags aus dem Ubertreffen der Performance der Peer Group 42,9%. Firr eine etwaig im
Geschaftsjahr 2023 zuflieBende Vergltung (Performance-Zeitraum 2019-2022) ergab sich ein negativer TSR und damit
keine Vergutung.

Der cap kam im LTIP weder fUr die in 2021 gewahrte Vergltung (Zufluss in 2022) noch flir eine in 2022 zu gewahrende
Vergutung (Zufluss in 2023) zur Anwendung.

Das malBgebliche Vergltungssystem wurde im Ergebnis im Geschéaftsjahr 2022 eingehalten. Es wurden keine variablen
VergUtungsbestandteile zurlickgefordert.

Vergleichende Darstellung gem. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

FUr die vergleichende Darstellung wurden fUr die durchschnittliche Arbeitnehmervergitung alle operativen und zentralen
Bereiche der TAG Immobilien AG einbezogen. Als Basis fur die durchschnittlichen FTEs (Full Time Equivalents) wurden
alle aktiven Arbeitnehmer berlcksichtigt (ohne Auszubildende). Handwerker und Hausmeister sind ausschlieBlich in den
Servicegesellschaften angestellt.

Fur die Entwicklung der Vorstandsbezlge wurden die im Geschaftsjahr zugeflossenen Betrage angegeben. Der NAV je
Aktie ebenso wie das EBT je Aktie wurden letztmalig fir das Geschaftsjahr 2020 ermittelt. Der NAV je Aktie wurde im Ge-
schaftsjahr 2020 durch die Kennzahl NTA je Aktie abgeldst.

Ertragsentwicklung 2018 2019 2020 2021 2022
Jahresergebnis TAG AG in TEUR 27.277 66.375 34.910 104.597 -525
Verdnderung prozentual -64,25% 143,34% -47,40% 199,62% -100,50%
FFO | je Aktie: Verdnderung prozentual: 14,94% 10,00% 7,27% 5,08% -3,87%
NAV je Aktie: Vierdnderung prozentual: 25,51% 18,07% 8,61% 0,00% 0,00%
NTA je Aktie: Veranderung prozentual: 0,00% 16,54% 8,56% 17,49% -19,57%
EBT je Aktie: Vlerdnderung prozentual: 36,11% 13,27% 24,32% 0,00% 0,00%

Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung

Verdnderung prozentual 1,43% 1,20% 1,69% 2,38% 6,41%

Entwicklung der Vorstandsbeziige

Claudia Hoyer Veranderung prozentual: 14,99% -3,88% 9,38% 119,26% -40,25%
Martin Thiel Verdnderung prozentual: 23,75% -1,15% 9,49% 120,53% -40,45%

Dr. Harboe Vaagt Verdnderung prozentual: 14,57% -3,62% 9,25% 119,31% -76,78%
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Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung

Die variablen Vergutungsbestandteile sollen Anreize flr eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der TAG und die
Schaffung nachhaltiger Unternehmenswerte entlang der Wertschopfungskette setzen, die Interessen der Aktionare mit
jenen des Vorstandes weiter harmonisieren und zu einem langfristigen Engagement der Vorstandsmitglieder beitragen. Die
langfristigen Anteile an der variablen Vorstandsvergltung sollen die kurzfristigen Ubersteigen und die Unternehmensent-
wicklung in einem kurzfristigen, auf das jeweilige Geschéftsjahr bezogenen, und einen langfristigen vierjahrigen Zeitraum
reflektieren. Um der wachsenden Bedeutung der Nachhaltigkeit als Teil der Unternehmensstrategie gerecht zu werden,
findet die Erreichung von nichtfinanziellen Zielen bei der Ermittlung der variablen VergUtung Bertcksichtigung.

Maximalvergiitung

Das derzeitige Bruttojahresfestgehalt betragt fur alle Vorstandsmitglieder TEUR 420 p.a. Die Nebenleistungen, wie etwa die
Bereitstellung eines Dienstwagens, belaufen sich auf bis zu maximal TEUR 20 p.a. je Vorstandsmitglied.

Im STIP betréagt die Zielvergitung je Vorstandsmitglied TEUR 150 und die Maximalvergitung (Cap) TEUR 200. Im LTIP
belauft sich die Zielvergitung je Vorstandsmitglied auf TEUR 250 und die MaximalvergUtung (Cap) auf TEUR 500.

Die jahrliche Maximalvergitung je Vorstandsmitglied stellt sich, bei Betrachtung der in einem Geschaftsjahr zugeflossenen
Betrage wie folgt dar:

in EUR Mio. 2021 2022 2023
Bruttojahresgehalt 420 420 420
Nebenleistungen 20 20 20
STIP 200 200 200
LTIP 400 400 500
Gesamt 1.040 1.040 1.140

Um dem Aufsichtsrat die Moglichkeit zu geben, einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine Gehaltserhdhung, sei es
durch eine Anhebung des Bruttojahresgehalt, der Nebenleistungen oder der variablen Vergltungsbestandteile, zu gewah-
ren, kann die jahrliche Maximalvergutung je Vorstandsmitglied ab dem Jahr 2023 auf bis zu TEUR 1.200 erhoht werden.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die TAG Immobilien AG, Hamburg
Priifungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der TAG Immobilien AG, Hamburg, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht ge-
macht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VergUtungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchge-
fUhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualittssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fr Wirtschaftsprifer/verei-
digte Buchprtfer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich der da-
zugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fUr die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VerglUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergttungsbericht gemach-
ten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des VergUtungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepruft.
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Umgang mit etwaigen irrefiilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht unter Berlcksichtigung der
Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht
irrefuhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irreflhrende
Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

Hamburg, den 13. Méarz 2023

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Annika Deutsch Maximilian Freiherr v. Perger
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer
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IV. WEITERE ANGABEN ZUR EINBERUFUNG

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung EUR 175.489.025,00. Es ist eingeteilt in
175.489.025 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Jede Stlickaktie gewahrt im Grundsatz eine Stimme. Die Ge-
sellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 47.434 eigene Aktien, aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen. Die
Gesamtzahl der Stimmrechte betragt zum Zeitpunkt der Einberufung somit 175.441.591.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktion&re berechtigt,
die sich ordnungsgeman zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemai nachgewiesen
haben. HierfUr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform (§ 126b BGB) durch den Letztintermediar geman
§ 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 25. April 2023 (0:00 Uhr MESZ) (Nachweisstichtag)
zu beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag missen der Gesellschaft
in Textform (§ 126b BGB) bis spéatestens zum 9. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der folgenden Kontaktmag-
lichkeiten zugehen:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

oder
Telefax: +49 (0)89 889 690 633
oder

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes unter einer der
oben genannten Kontaktmoglichkeiten werden den teilnahmeberechtigten Aktionaren Eintrittskarten fur die Teilnah-
me an der Hauptversammlung sowie die fUr die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices (siehe Abschnitt
IV.4. ,Passwortgeschlitzter Internetservice") unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung erforder-
lichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, mdglichst friihzeitig eine Eintrittskarte bei ihrem depotfihrenden Institut
anzufordemn. Die erforderliche Anmeldung sowie der Nachweis des Anteilsbesitzes werden in diesen Féllen direkt
durch das depotflihrende Institut vorgenommen. Aktionare, die rechtzeitig eine Eintrittskarte bei ihrem depotfiihrenden
Institut angefordert haben, brauchen daher nichts weiter zu veranlassen.

Die zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und
keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslbung des Stimmrechts
als Aktiondr nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktio-
nars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes
einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag
ist fUr die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs am Nachweis-
stichtag maBgeblich, d. h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf
die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von
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Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar werden, sind nur teilnahme- und stimmberechtigt, soweit sie sich bevollméchtigen oder zur Rechtsaustbung
ermachtigen lassen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung flr eine eventuelle Dividendenberechtigung.

Passwortgeschiitzter Internetservice

Ab dem 25. April 2023 steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/
hauptversammlung ein passwortgeschilitzter Internetservice zur Verfigung. Uber diesen passwortgeschlitzten Inter-
netservice kdnnen angemeldete Aktionare (bzw. ihre Bevollméchtigten) gemal dem daflr vorgesehenen Verfahren
elektronisch eine Vollmacht erteilen, diese &ndern oder widerrufen sowie elektronisch Vollmacht und Weisung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen, andern oder widerrufen (siehe hierzu im Einzelnen die nachfolgenden
Abschnitte IV.5. ,Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten” und IV.6. ,Verfahren fur die Stimm-
abgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter”). Die Zugangsdaten (Zugangskennung und
Passwort) fUr die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice werden den Aktiondren zusammen mit den Ein-
trittskarten fUr die Hauptversammlung Ubersandt (siehe vorstehend unter Abschnitt IV.2. ,Voraussetzungen fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts*)

Die Austbung anderer als die vorgenannten Aktionarsrechte Uber den Internetservice ist nicht moglich; insbesondere
kénnen Uber den Internetservice weder Fragen eingereicht werden, noch Antrage gestellt oder Widerspruch gegen
Beschlussfassungen der Hauptversammiung eingelegt werden und es wird auch keine Ubertragung der Hauptver-
sammlung in Bild und/oder Ton Uber den Internetservice oder in sonstiger Weise erfolgen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktionare koénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméachtigten, z. B. durch einen
Intermediér, eine Aktion&rsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl, austben lassen.
Bevollméachtigt der Aktion&r mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollimacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegentber der Gesellschaft bedur-
fen der Textform (§ 126b BGB). Wird ein Intermediar im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktion&rsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater oder eine sonstige Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt, so kdnnen abweichen-
de Regelungen bestehen, die jeweils bei diesen zu erfragen sind.

Aktionére, die einen Vertreter bevollméchtigen méchten, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht das Formular verwenden,
das den ordnungsgemaRl angemeldeten Personen zusammen mit der Eintrittskarte Gbermittelt wird. Das Formular,
mit dem der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt und angewiesen werden kann, wird
ebenfalls zusammen mit der Eintrittskarte Ubermittelt. Entsprechende Formulare sind zudem auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegentber einem Bevollmachtigten erteilten Voll-
macht oder ihres Widerrufs gegentber der Gesellschaft kdnnen auf einem der folgenden Wege Ubermittelt werden:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

oder
Telefax: +49 (0)89 889 690 655
oder

E-Mail: tag-ag@better-orange.de
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Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis Uber die Bestellung eines Bevollmachtigten gegenlber der Gesellschaft kénnen auch durch die persdnliche
Teilnahme des Aktiondrs am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle erfolgen.

Eine Vollmacht kann auch ab den 25. April 2023 elektronisch Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung (siehe vorstehend unter Abschnitt IV.4. ,,Passwortgeschlitzter
Internetservice") gemaB dem daflr vorgesehenen Verfahren bis spétestens zum 15. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Die fur die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservices erforderlichen
Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) werden zusammen mit den Eintrittskarten nach form- und fristge-
rechter Anmeldung zugesandt. Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten
setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung sind die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristge-
recht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schlieBt — vorbehaltlich der vorgenannten Bedingun-
gen fUr die Erteilung einer Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach der Anmeldung und dem Nachweis des
Anteilsbesitzes nicht aus.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet inren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter
zur Auslbung ihres Stimmrechts zu bevollm&chtigten. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben
das Stimmrecht ausschlielich auf der Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus und haben das Recht,
Untervollmacht zu erteilen. Die Vollimacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso
wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB). Soweit keine ausdriickliche oder eine widersprichliche
oder unklare Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu den
entsprechenden Beschlussgegenstanden der Stimme enthalten; dies gilt immer auch flr sonstige Antrage. Sollte zu
einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgeflhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptver-
sammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen
weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch wéhrend der Hauptversammlung Auftrage zu Wortmeldungen, zum
Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antrdgen
entgegen.

Das Vollmacht- und Weisungsformular fir die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und die entsprechenden Erlau-
terungen sind auf der Eintrittskarte, die den Aktion&ren nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und
des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft Gbermittelt wird, abgedruckt. Entsprechende Formulare sind
zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Die Erteilung der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, die Erteilung von Weisungen,
ihre Anderung und ihr Widerruf missen auf einem der folgenden Wege aus organisatorischen Griinden bis spatestens
zum 15. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft zugehen:

TAG Immobilien AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Mlnchen

oder
Telefax: +49 (0)89 889 690 655
oder

E-Mail: tag-ag@better-orange.de
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Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen auch ab dem 25. April 2023 Uber
den passwortgeschutzten Internetservice unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung (siehe vor-
stehend unter Abschnitt IV.4. ,Passwortgeschlitzter Internetservice®) gemal dem dafir vorgesehenen Verfahren bis
spatestens zum 15. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ) erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Nach Ablauf des 15. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) ist die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nur noch maéglich, indem Aktiondre das den Stimmunterlagen beigefligte
Formular ausflllen und spéatestens bis zur Eréffnung der Abstimmung in der Hauptversammlung an der Ein- und
Ausgangskontrolle abgeben.

Die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schlieBt eine persdnliche Teilnahme
an der Hauptversammlung nicht aus. Mdchte ein Aktiondr trotz bereits erfolgter Bevollmachtigung der von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter selbst oder durch einen anderen Bevollm&chtigten teilnehmen und seine
Aktionarsrechte ausutben, so gilt die persdnliche Teilnahme beziehungsweise Teilnahme durch einen Bevollmachtigten
als Widerruf der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Wéhrend der Hauptversammlung kénnen vor Ort Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter unter anderem durch Nutzung des auf der Stimmkarte dafur vorgesehenen Formulars erteilt

werden.

Auch im Fall einer Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind die Anmeldung
und der Nachweis des Anteilsbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Rechte der Aktiondre geman §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,127,131 Abs. 1 AktG

Ergdnzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile alleine oder zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag am
Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen (das entspricht 500.000 Stlickaktien), kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ergdnzungsverlangen sind schriftlich an den Vorstand zu richten und missen der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor dem Tag der Hauptversammlung zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei
nicht mitzurechnen. Letztmdoglicher Zugangstermin ist also der 15. April 2023 (24:00 Uhr MESZ). Spater zugegangene
Erganzungsverlangen werden nicht bertcksichtigt.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie Inhaber einer ausreichenden Anzahl von Aktien fur die Dauer der ge-
setzlich angeordneten Mindestbesitzzeit von mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens sind und
dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten und, soweit dem Antrag nicht entspro-
chen wird, auch bis zur Entscheidung des Gerichts Uber das Ergénzungsverlangen halten. Die Regelung des § 121
Abs. 7 AktG findet entsprechende Anwendung (§§ 122 Abs. 2, 122 Abs. 1 Satz 3, 122 Abs. 3 AktG sowie § 70 AktG).

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt-
gemacht wurden — unverzlglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht und solchen
Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in
der gesamten Européischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung bekanntgemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

37



38

IV. Weitere Angaben

Etwaige Erganzungsverlangen bitten wir an die folgende Adresse zu Ubermitteln:

TAG Immobilien AG
- Der Vorstand -
Steckelhérn 5
20457 Hamburg

Gegenantréage und Wahlvorschlége von Aktiondren gemaRl §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare kénnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung stellen sowie Vorschlage zur Wahl von Mitgliedern des Aufsichtsrats (Tagesordnungspunkt 6) und von
Abschlussprifern (Tagesordnungspunkt 5) unterbreiten.

Gegenantrage und Wahlvorschladge von Aktionaren, die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammiung,
d. h. bis spatestens zum 1. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), Uber eine der folgenden Kontaktmoglichkeiten bei der Ge-
sellschaft eingehen, werden unter den Voraussetzungen des § 126 AktG (ggf. in Verbindung mit § 127 AktG) auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammiung
zuganglich gemacht:

TAG Immobilien AG
Investor Relations
Steckelhérn 5
20457 Hamburg

oder

Telefax: +49 (0)40 380 32 446
oder

E-Mail: ir@tag-ag.com

Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung zu den Gegenantrdgen und Wahlvorschldgen werden ebenfalls Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter

www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammliung
zugéanglich gemacht.
Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft vorab fristgerecht Ubermittelt
worden sind, in der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mundlich gestellt werden. Das Recht der

teilnahmeberechtigten Aktiondre, auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft wéhrend der Hauptversamm-
lung Gegenantrage oder Wahlvorschlage zu Gegenstanden der Tagesordnung zu stellen, bleibt unberthrt.



IV. Weitere Angaben

Auskunftsrecht gemaB § 131 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich zu stellen.

GemaB § 19 Abs. (2) der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der
Aktionére zeitlich angemessen beschranken.

Weitergehende Erlauterungen zu den in § 121 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 AktG genannten Rechten der Aktionare stehen auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/investor-relations/hauptversammlung zur Verfligung.

Unterlagen zur Hauptversammliung und Informationen nach § 124a AktG

Die der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen sowie weitere Informationen nach § 124a AktG
sind von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Interetseite der Gesellschaft unter www.tag-ag.com/
investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Die zuganglich zu machenden Unterlagen liegen darlber hinaus in den Geschaftsraumen der TAG Immobilien AG,
Steckelhdrn 5, 20457 Hamburg, sowie in der Hauptversammlung selbst zur Einsichtnahme durch die Aktionare aus.
Auf Verlangen werden jedem Aktionar unverziglich und kostenlos digitale oder physische Kopien der Unterlagen
erteilt.
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V. Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation

V. DATENSCHUTZRECHTLICHE BETROFFENENINFORMATION
FUR AKTIONARE UND AKTIONARSVERTRETER

Die TAG Immobilien AG verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung
(,DSGVO") personenbezogene Daten (Name, Vorname Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart
der Aktien und Nummer der Eintrittskarte, Zugangskennung und Passwort zum passwortgeschuitzten Internetservice,
gegebenenfalls Name, Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse sowie Zugangskennung und Passwort zum passwortge-
schitzten Internetservice des vom jeweiligen Aktiondr ggf. benannten Aktionarsvertreters) auf Grundlage der in Deutsch-
land geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Austbung ihrer Rechte in
Bezug auf die Hauptversammlung zu erméglichen. Die TAG Immobilien AG wird vertreten durch ihren Vorstand, bestehend
aus Frau Claudia Hoyer und Herrn Martin Thiel. Sie erreichen die Gesellschaft unter folgenden Kontaktmdglichkeiten:

TAG Immobilien AG
Steckelhdrn 5
20457 Hamburg

oder
Telefon: +49 (0)40 38032 300
oder

E-Mail: ir@tag-ag.com

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung
angegeben wurden, Ubermittelt die ihr Depot fihrende Bank deren personenbezogenen Daten an die TAG Immobilien AG.
Die dem Aktionar bzw. seinem Bevollmachtigten zugeteilte Eintrittskartennummer werden der Gesellschaft von dem von
ihr mit der Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister mitgeteilt. Die Verarbeitung der personenbe-
zogenen Daten der Aktionédre und Aktiondrsvertreter erfolgt ausschlieBlich fur die Abwicklung der Austbung ihrer Rechte
in Bezug auf die Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks zwingend erforderlichen
MaB. Die TAG Immobilien AG erflllt mit der Verarbeitung personenbezogener Daten sich aus ihrer Rechtsform ergeben-
de rechtliche Verpflichtungen; Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. (c) DSGVO. Die TAG Immobilien AG
speichert diese personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies flir den vorgenannten Zweck erforderlich ist bezie-
hungsweise soweit die Gesellschaft aufgrund von gesetzlichen Vorgaben berechtigt beziechungsweise verpflichtet ist, per-
sonenbezogene Daten zu speichern. Fur die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betragt die
Speicherdauer regelmaBig bis zu drei Jahre.

Die Dienstleister der TAG Immobilien AG, die zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden,
unterliegen den datenschutzrechtlichen Pflichten und erhalten von der TAG Immobilien AG nur solche personenbezogenen
Daten, die fur die AusfUhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieBlich
nach Weisung der TAG Immobilien AG.

Im Ubrigen werden die personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktiongren und Aktionarsver-
tretern sowie Dritten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur Verfiigung gestellt. Insbesondere werden Aktiona-
re, sofern sie in der Hauptversammlung durch einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter Offenle-
gung ihres Namens vertreten werden sollten, unter Angabe des Namens, des Wohnorts, der Aktienzahl und der Besitzart in
das gemaB § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG aufzustellende Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung eingetragen. Diese Da-
ten kdnnen von Teilnehmern der Hauptversammlung grundsétzlich wahrend der Hauptversammlung und von Aktionéaren
bis zu zwei Jahre danach gemaB § 129 Abs. 4 AktG eingesehen werden. Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung so-
wie von Gegenantragen und Wahlvorschldgen von Aktionéren wird auf die vorstehenden Erlauterungen in Abschnitt IV.7.
»Rechte der Aktiondre gemdaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG" verwiesen.



V. Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktionare und Aktionarsvertreter von der Gesellschaft
Auskunft Uber ihre personenbezogenen Daten gemai Art. 15 DSGVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten ge-
maB Art. 16 DSGVO, Léschung ihrer personenbezogenen Daten gemalB Art. 17 DSGVO, Einschrénkung der Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 18 DSGVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie
oder einen von ihnen benannten Dritten (Recht auf Datentibertragbarkeit) gemanl Art. 20 DSGVO verlangen. Diese Rechte
koénnen die Aktiondre und Aktionérsvertreter gegentber der TAG Immobilien AG unentgeltlich Gber eine der folgenden
Kontaktmdglichkeiten geltend machen:

TAG Immobilien AG
Investor Relations
Steckelhdrn 5
20457 Hamburg

oder
Telefax: +49 (0)40 380 32 446
oder

E-Mail: ir@tag-ag.com

Zudem steht den Aktiondren und Aktionarsvertretern gemafi Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei der Datenschutzauf-
sichtsbehorde insbesondere des (Bundes-)Landes, in dem sie ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort haben, oder
des Bundeslandes Hamburg, in dem die TAG Immobilien AG ihren Sitz hat, zu.

Ihre Fragen rund um den Datenschutz richten Sie bitte an:

TAG Immobilien AG
Datenschutzmanagement
KreuzstraBe 7 ¢

04103 Leipzig

oder
E-Mail: datenschutz@tag-ag.com

oder an den von der TAG Immobilien AG bestellten externen Datenschutzbeauftragten:

DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
Schornsteinfegergasse 13
14482 Potsdam-Babelsberg

oder
Tel.: 0331 - 74330-0
oder

E-Mail: datenschutz@tag-ag.com

Hamburg, im Marz 2023

TAG Immobilien AG
Der Vorstand
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